
(сЕвкАзэнЕрго)
Акционерлiк (о.амы

БYЙрык прикАз

лm Mll кдшшr чехтыц qщ дсru,ощ!рш r6!д€уiФъл ш}]ы mlJy 1шiн хелесi qтшда Евд.рлir комифrl
l sш.рлlк компс.я{ reр.п.!:

_] цlrm сФшцц ry{Ефрды

Лхldюва О М, - Мftрищrfrншфц{ кМФыl еry бmкарlдсцнш ьасlьп ы.|.щерл,к ко{псснlиuц цlш!.ы:
qн,rсова Р В _ щартар л.нс tцсрлердi Ёыщстыру 66лiм,нiц мщfuы,lGщ.рлlr ком.ссзrш,н мrmФ.рi|
к)мачежо И М, - )кономца жэне мрш бfuврмасшьц бщы,

Фер,ерд, |rшдафФу бэпiliнiн бшruцj( имолоff о с, - raн баскармкцнIщ 6( мшдяы
'^ФшФrо В,F - бtr инkкрдн жонде} жон,н;егi орыdбдсары7 л]p]ыфрщl*lып м) бопылша ЕФерllк оllнlш€рдi да'ыне) mне tн]ер dолшенrфWрсш мъс) Yшш MNmi ж.hl lуш.lсынгs Ендерri кY*аfumы 6*il,;m

н крш тlы *олпардr жощ.у, l щr!ссшыsФ,й*|ry M.pliмi: с. 12:00 2022 *..26, л.tmпл!]ИС Koropcloш хецс. меff.оушiсi:
1. ]tплрлцючr(шнын бдрлыl qтэмш осы бРрьшен @цстырсщ,upbшi} мерlill: бYftршх пеФя кYнU.UбrOrп i,.фrыс кYЕi iшЙе{, Dррыпdн орышmь,л баJ(цлд)дц оlЫе f,&щрfuш,

dl"
t"]

СЕВКЛЗЭНЕРГО

тевдерлiх комlфпяьц к!рдмцн бекiry
фве теfiд€рлi( кр*апfuщы бекiту тЙшы

КащсtФ Респфл!кФы Yлmr экояом,х,
М7] бrrрцгшен бекlтлген, Табип монолоfutrап
ерdелерiнjц 54т, сэilхк.

Акционерное общесво
(сЕ8кАзэнЕрго,

Ne п- //lD



(сЕВкА3энЕРго,
Акционерлiк ко.амы

БYйрык

r lс|,r,п, ый rUDeы I,

Акционерное общество
(сЕВкА3энЕРго,

прикАз

деятФь{(rФ субtruп
ащоцфьной эrобомпки

В с(хnftlми с п)нФч 54 ПрФлл ф)цm.нпя
яверменпых пр,каом МявхФв

начмьвUк отдФа доФФрв л орfuязощц tенд€ров;спмоноlо'^, глsнып(лещцrоюриirчфх;юупрOщенш:
( mIлФю в,f шеспreль lлФвоm ин*еяера порGцонгr,/ v lвердm прилщrф l€щ.рнrф док}4{енщ, прсдфщ.мую дФевцлшьнш

tulepпш щфк , у@м в копrурсе п}тём tядер! по

2,1 JIо]Л9I Р.монт лодкршовых п}тел кФльвого цеi! в

СЕВКЛЗЭНЕРГО

об лrcру,девии сФм т9ндервой хомпф,ц {
утверхдеяrи rcндерпой доqаr€ятаrtrи

Срок про.Ф.няя| ]l:00ч, d6, iн.lptr0i2 г.
] КоюрвовоЯ И,С -нач ьн,r}сеьтФриft
] l Оrнеомkъ вФь состш reщерной хом с.ин
Срол хспФпспи.: в т.s.[х. 2 р,6очхr л,.й со.1 Коятропь ядд ,сполненлем прякsа остмю

ecтecтoeнBofl моgопол,й
Рфпублиш Кмс@ от l]

ПРИКАЗЫВАЮ:
l УmрдиlD.(m lен,ерqод хо!иссии щ пр*денш l*rпок рдбо1
1,1 Лоl Л, l _ P.MoHl подршовш пуЕй кЙльноl
хоя(урса ь следуюцем соФФ:
Пр.дс.лrтФь rcвдерUоfi комхф}r:
ЛппаIое o,v, - нашьниь УпрФл.н}q маприцьно_пючфrою офспеченш,
с.rрФрь тещf ряо} юмисслU.
АнlяLоФ Р В, !пеллш,frоl,слд lоговороs л орfuющш Ешерв,
Чл.лы тенд.рной комнсс.п:
КумачеUко И,М, - начФьппх управленя, эховомяш и фняднсов;
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УТВЕРЖДЕНА
пря@ом ГснеDольноrо дир€mрs

м,Б, косачёФ
Ао (сЕвкАзэнЕРго,

l&п lllоlт.:э!L, LL2tl2l r.

тЕндЕрнля докумЕllгщItя
настоящ Ецервдя докумеяЕция рврабmм в сша*таrи с законом Респ}6лиfiл кO!цсйн оr

27 деk.бря 2018 год0 (О ссвтЕвных мо!ополияхr, глOвой 5 Прdвш ооущфФепия дсяrcльности
сфъеkDмr ФтеФнных моkополий! л9ерщеяных прия]ом Мицистэа иционмьной )кономлки
Р.с п!6лики казахстан от l ] авг}ста 20l9 юФ л! 7]. с целью пр.дФп
пнформашi об}слоолsх и лорядке проюдеяия (он(урса п}тм reцера,

тецернu докум.нвцш сод.ржп й.дующ. сЕдеяш:
l,объявл3ли.о профде!ил rcид.рд по формс l соrла.яо прялож.нню З к Пр!вихлм;
2, 

'.хнrчесr],Ф 
слецпфвхOцию рkrпо.мыi юsар.ь работ и у.луг по форме2, соглrсно пряложсяию ]

З, проеmДоФьора клdу]r!l, /

лорядок проЕдения конкурса пуrём tц9ра олределен пп,6з-95 лардгDаФ. 2 dtакупхи слф.бом
коякурсв путм reмер> глаья 5 (порядок проаед.нл, u|9пок с)6ъек и фм,мняýх мояопол'й,





JсЙ!,в\ф,Uеm на о!tr!вании
(mронU, млее.обир,Ельно ямеtsу.мы. ,.юр.нн,, l,мючллимmящиf, Доюворо{и}еслефmще{,

l. поЕятия! исполь!уЕмыЕ в договорЕl,].АF .р,омхп .цпФп€нiяt рсбm _ до!.1меm, оформляемыл подрядчиком t случмх,
пре]ryсмотрсннUх [оговором. в сойфтвли с гр€боssнилми rохояодrcлЕтм Р.слФлихи Кшiсън,
полтЕрмющий фm зыполн.ни' опр.деленпого обЕм0 Рабм подрядчиком s фетном лериодеl
го lпиl ыщиып )по1 lочочсь{ь чи преJсmвiЕ пчi ( mpoнl
l) дсупФхА qГllip.g" _ 

"в,очslпlпровdts{аl !п!lсчd !правlения прJfФ.lmшычи фш!р и

ДО (СЕВКдЗЭНЕРГО,, нменуФмое
Косlч€Ф М.Б,, д.Пствующего на осномнии
мльнейшем (полрqчrк,. в ] це

D шльts.йцсм rз.Еtчпк,, в лиU. генерФьноm днреmр!
У(ftш, с одноп фроны r

Подрядчиком l сооrитопи с
Скрýшх рабй ло резульmmм
колfrрукщй, лодпrcUвФяый

приrн!к' те\ниче!кою (еmянис объеm )(тлнUм.нным

устройсD, лриборов, объсдия.няых

L ], дm осБпд9мьФвовrнш схрытыr р.бп _ докумеп. оФормляемый
9конодrftлютюм Рфпфлики karaxcтaн после завершения кфоm frп!

Скрытых рабФ и прпёмки фобо ffiтвениых
уполномоченяыми лр€дсъзяt лями Сторон!
] ,а. Дф.п , ишое 0tлельное несоотsеrcтвяе

l 5. М.терrмы _ рзсхо!нь,е маrcриUыl оборудование, мёхsнизмы, }уыj 9пасны. чФтr r д!rлие
rоварно.чOЕр/мьdье це{но!,и. r! ,о,ь)емыс Подрurrrо! лрr вьпопненrи РоФr;rб н'lд _ норч,,iвпGrc*i"..."q и ;нм ,.p";,loнaq док) .нвцq, деппв)ющ в Ре\пфлп|с
зФх!тлн,l mк ( !роft,ьнь,е нориы иправша(СНлЛJ:

l3, О64п_ подkрановg. п}ти коЕльноюцеха
l 9, пор<!п.' под рцч я xr - о]яач ает роботн п ко ь подрядчя ка! а mtr. рабФн r ко0 суб подрФч r хов]
привi.ха.мых По!рядчиком Рабm я! усiовпях Доrоsора, пмеюцих яеобходимую
км,liфп, шю ифыI4п ьпо,lнения РJ6.л лоДоmвор},
1.10 Ппоцrдý-tрриrcрия, лредл!]н!ч.ннOя ши ислопь]уеммПодрrдчrФмдя выполненrя Работпо

1.1l. Пр.млr - Праьила орmнимцли Ехническою обсл}ш!ания и р€моФ оборудошвш, ц!яяй r
сооружсияй ,пеrтроспишй, mпловых u )л.krDич.сх}х сФй, уJер*д.я!це при@м Мхнiстр!
энерЕт кп Респ)6ликtr Каэахсrая Ф l1.02.20l5.,tФ7]i
] , 12. ПСД , проект о_смgная докrм. тащя на строиreлюти ОбЕm, разрдбоfrняе и утЕрш.яная в
соотвФтвп, с тр.бовнпями НТД]
],l], Р.6от. - рсмоRт лодхраноьых п

Понятие (Рабоъ) означает весь объся р!6Фl пр.дсмот?е!ный ДоmшDоя, под*.ций выполя.няю
Подрядчиком и риск и за счет ср€дств Пофядчих0, пUл сm имуцФЕнвую
собст*няцмл сил!ми (яли привлсч.нkыми субподрядчипми н0 услоDшх Доmфрs)l П.DсонUом,
Ин. ,р)ч.аmI и МlЕрнлл.чя Подршчлш, Lроч. с ц]оев пр€дGriшенрс МOЕршов я и r
и н! l р) ч.н, оз ьrfuч iкои, ,,оr!о пр.дусr(fuьны 1 Доmюроl,
l,]4, Рrcчтпцй мфяц _ d,енд!рный весяц в кофрэм фапичесkй ,ыполненц Роботы i
1,15 Р€rл.мепт_ Реljаментпоорmнхrациитехпического обслrжrвания п ремонъ борудовация! ]Фнпй
и соору{lеняй злектлостанц!й! ,tплоDых п rлект?rческих сflей ДО (ЦлЭК, (дейст9ующrй на в!.
Фr,jюченш доююрл,, Ре,,s!енl свл,еNс !tsrтренhлч норчатiвныч доцмепоч до .цА)к:,
усmнашифщил обяцт.льны. т!€б.sаняя Фq примен.яи, , ясполн.лия дочеrними орвнrзsцисми до
(ЦДЭК, и шлрёдприsтиями иорйнязациями, прльл.хiемцмл iпл!нпроз!ню,лодФrcOкс,орmни9щи
и лройrюлству р€монт ыr рабff, рврабйке tхняческой докум.птдця, ва р€монт оборудоинш. цаний
и соор)тенпй дочервих орвнп]ошй АО (ЦАЭК, и их прсдпряятий]
l lб Схрытыс рабоlы _ отлельн!е GкрымемыО ьщы Р!бй, коmрuс я.дост)пвь, шя Dизушьлол
оценки лрц сдаче резульпп Работ Подрцчяком Заказчику, ]а
определить пфлс а!лолнеци, последуюцёю ]mпа Рабо]. Схрыть. работы пр.Фявлякrcя Ъшчиху к



2. прЕдмFтдоIоворд
)lПодрцчпкобqАеЕяв)!внUs,енныhДо,оsоDом!фrrcщниюlаrrlчиr!выпопtsi,ьРабог},.
],rа.чиr обяýпя \odilb l]о,lрir{иц ts.пбrодичы. )с lоош Рабоro, пр'нс,; *
реrчльтат r )п 0lпlь d нее опр€де,,.ннlюДоюьоФ цен\,
22 Рh[ с,)ча}ною )дорожанш Рабоl кФт П;дрqдц;,

]. цЕнл рлБоты и порядок оIIJIлты
r,l, Ц.яа Рабф с&амrff _ Енrc,! )чф{ HJlc l2oo. _tнЕ tlенлР!бФuбеl
)чft НД( Ффмяg _ЕнЕ иопределяФr (юднымсrФыч расчфv. Прл южениеч К
l к Доююр) Долr.щq )чфьJснл. чсны Рдбф.чrооФUрч

}пв,r,ь Подрuчлý опр.д.л.iную ч.н} прр )словии, {m Р!6Фл ьыпо,чена
нцлеждцrм фрмм и в согллсовOннuЛ срох, Ошзm проrзФдиrcя Фтм пер€числекпя ден*ных

Подl,шчнм пос,е подписднш Сюрон.{и Дm ,ыm;н.ннu; рлбФ. . п*ли. аО
длсй Ф шгц лр.!ьlц.нм Подtluчиком (чft.фп}тЕ. оФорчrcмоm ьсоотшъии с тр.боЕчиями неоrcоою kод.кс! рФпублиrв кшсmц , счЙ но iЙw, оллаt1роиlюlmq в,ычФч l0ОоФ с,фчG фsпNRм ьыmшснных Рлбm,о сФ выполhен;ых м6",,

}дер/rФеlых jшщчихо чсчfrо6{спеч.няс,!полiеншIlодрялч"".чи."оОl.к,.lвmДо-;рJ,в
софеrcтввя с л.9.7,дофворо, аъ*е ]а вычdом ]o%dcmlм*- ф"-**- ***",""i;-";;"
мссяце Рабэт, сосЕбляющих сумм} овOнсовоrо плаreж,

ПреmявлФне счеlа_фJrDры ЛоФlдчикоч прохJюдиrcя не пошф lý.o чи!л9 ч.сrщ,
цем, Счп,фкDрп лоfrла сод.ржlь кылr) ю ноч.р и фт} Доrcюрl

пр€4чсмотr.нные Доlовором, пшяе ши Фхращнre ншм.яов.нr. (,орон
Лотюрз со,llсно офищшьюч) лоýrеFD о п)дrрсffяноП р., *..р"ш"*р"р., *puun"
юридичфхою лица, а Dпе блrяф_шепифи*ащонный номср (БИн) СФро!, В случ& яф;;р.м.;юrc
лфдфпвл.нп' Подрядчихом счФ_ф.rгуры либо не{Ф.жOц.Ф оФормrcнш З!шwк rc яф{
Фвеrcть.яцФти ц н.сФевр.меняуФ оплату ьыполневныi Работ.

Ьlи в обмч. Dыполкяныr Робоr пред,сяоф.kы чпршы, \оюры. в сооlmrи с rодои
тварноя rоч.нUOг)ры внсшн.l*ояо!иче!коl деяньлсп lTH ВЭД. (осФл в П.фчле иьllпп.
подрqдчил не поlдн.. l0 кшеФрны\ дн. сд,ы (оерш.нц обор.-; р.-"--" 1дj,, ""д";;;;нлщоя Hl йпу(i ФсоыАп лри.чrr вцполн.нных р€6о,,. шписЕмm в цр* ]ашчиm (ч._
флп р) в эл.rгrоняоя фр е э \trМ l оли ! "Праsилочя выпrсrи счс_фrауrы в'lл.ктроiной фр}с
D инФоршJионноя (rсmме ,л.r-г!онныt счftв.фкDр,. лверж,.нны*r прлшоff vrнh Фа фиюнсUвРесгф4икп кsФ(mн лоr70 ol 22,o4,2ola l, в rct'- йюмф п.д ".kречнеп.рсч.ль fuФров. вюrшых Hi ftррrторию Ресл}6лики КаrхсФн и] гр.тьях строн, не rмявщхся
m}дар.тозмп-чл.цми Евраийсхою эховомkчФхоФ со@, к хфрым лрямепяmr лонв.яны. mь0
лоцлин! 0 rоtrе рам.роd mких стдФк, пе!Ечснь лаятий утrcрr(д.Ф мияясфрсmм мцловФьноп
хономякя РФпублиkя Ьuстаl,

']аФчrк_ пф вом пря ,!лооил 9.6люденш лодрщчиком cporosзы,о,н.пш Р'6Ф Прr нар)ш.ниr Подрмчию (рко, выполн.нш РfiФ"Ъшчи. ;ровеприосввоiпь ллаrж{ чrc н. буд- рrcценлмткr uх яаруш.вл. обятЕля! Зашчим ф оплЙ и.
сФтвеrmнноi k ловл.ч- прлмеч.яи. За@чихr х йФтвенвостk по условшм Доrcооро,Оховчmльнм опjвm по Доmфру пролrфдиrcя в tчеяие 1О (дФr ) банкоDсх; дн.й союдпсцш Сю?ошян аm о rrхрытия Доmфр! ло фрм. соглrcно Пршоt нию 

'63 
k Доrcвору,выпллm подрqдчику оспвшихс, lФlo от стоимо;ти фпичфш .--*** р"r;, йfu","-Зrкаlчихом с @rcж.Л, лр}чllrФщлrся Подрядчяху, призвошrc, D орош, пф&чсмотЁнны. Фяосущестменrя оюнч.tльяой оплOт! по Доююру з оомп

]2llrлчиrлDоиlюлrlпв,lариЕlьн)юоплiDl.Фн!овdл-"*"r"рч.u.р.iСс"..1,",,о--рч,
rtнre, в rcченяе l0 (дфятх) банкомких дней с ддты полличuнhя по,оsо.а

,ысъмсн}я счm м оллату Подрцчнхом л пол),чения счп яа оллату За*srчяхом. Лер.числецн;й
аýвсовый плаftж rcполфуеrcя Подрядчихом fuлько дя лрюбреЕнш М.tримов, н.об;одимых дл,

Пр, осуцестьлсниr loaнcobolo плаЕжа юс послед/ющио плами, выплачищмы. За@чнком по
мсрс вь,поrнения РабФ Подрrдчнхом, начиям с первою дm выполн.янцх рOбот ло ДоrcDору,осtцествляmя ц вычdом разм.рO лмнсоФФ ллажl пролорщонмьноrо сумм..!лолненных рабff



t. сроки выполпЕнItя рАБоты
1.1. llодрядчих ой]ав прясlrлить к выпоrя.нrю Работ в Ечснrс 5 рfiочих дв.я с дты постrллсяия
предваряreльной опл.rы (ававсомm плаЕжа) yKaтHHoп 0 л, ],2,1, н,сфщею Доювор, и !вершить
вылолвсхл. рбФ в Ечепrg 44 калецарвыrдней /
4,2, проФепие ср.к. прояrюдсти Рrбот допусмФя ! сл.дующ слччаrх]
l, ..,i Запl{rьоч не передл ОбFг ПюшФr r шR ао;ма Рабm,
2) ес]и пмем мФ обсюяftлытва непрФдол'яойсилы;]) в слrче выявл.нпr дололнreльных объ.мов робот, я. уftняых Доrcво!ом л
Dыполхевяю Р.6от по Доювору;

5. ПРЛВД И ОБЯЗАЯНОСТИ ПОДРЯДЧЦКЛ
5,1 Подрялчх*впр!Ф:
5.1.1, слrфтопльно олре!слять способы ,!полнени, Рабоr,
5,1,2, получmьопллryвсоотвптвлис,словисмиДоюьора,
5.] .]. дфрочзо lыполнmь Рабм!, при услоаил, что Рабоп вuполн.нд щлеещш обрsом
5.1.4. прлвл.чь к исполв.!иФ Доююра дру.лх лиц (сФподрядчяkов) с письмеяноm соглеия &хФчпм,
l]i lIрэитодстм яе болФ двух тЁRЙ цець, Р16ов (цсяь подряда), пр€дrсмmреЕной Доююром. При
зфм llодршчrk весФотвеrcтаевяфть п.рсд Зохrзчrком ]s нс
обваtлктй сфлодрuчихом,

'1.5 
тр€6омть or Захазчика соцания 6.]опасн!х услоолй щя пр.иrюдств0 Рфот на tрр@рии

5.2. Подрдчпкобяlrв|
5,2,1,выmцнlьРfiоDнше*ашr!обр€лчи(шlьере,) ьm l ы в ус mюм.нный Доювороч cpor(,2,2,,. по,дн.. l рsьчi\ дн.п Доlооооо пр..освsл! ЗшЧИХ};ПИС 'lЦотвеЕтЕнлыi ]азыполя. r. Работ в соотФтвлu с доююром и обязаЕльнымидj, сфрн ттсбомнrй
грщосi!оrЕльных регламснтов, зоря и полож.ний Фсудр.тв.ян!х и
мс*mсударстЕняых норматиьных докум.нrcц в mм чrcл. 9 осу!r.сr.лснпе опсрациояною (ок4юля,
до куя е нтироý. Rие еФ резу, ьтатов и устра п.н ие вь, яrле н н ых н.досfrтко 0 и Деф.m,, с .р€дФmмен и.м
копиП лрrкфв об нх яаrя{чецип. обо ьс.х изменепиях , sышеукшнном спrсхё Подрцчпк обr]rн
письмённо увеломm Закачпм в tч.ние l рзбоч.го лня.
5,2,], лрим.няrь пря произOодсr* РабФсобстбспвя. исправные иясrрументы, пDиборы,спещецни]мы.

5 2,4, вь,поtrнrтьР.6оry юд рукоФдстюм сюих яцжеяерно_tппФшх рабопшФ,



5.2,5, яслольФвать всё яеобходямые ср€дств4 лмеюцhсся в саоем
иq обqq,еlсс|в по до|о,о| ), иi..(.,н

5,2,1б оформjять и Dств исполниtльную докуменвФо
rmновлсннь,ми Нтд и укшffиями Зашзчика,

<)hконр.,лром,ъiнапmв,с,ьи6^пl)бподрqдчи[Uь,есллmковыебылппри!lеченыihполн.ную

5.2.7. осущ.сшят! контроль 9 ср.дсDамиl м-одамлj ftхнихоfl!
выл.лн.япя Рабffi о mfrе координацией sсех Рабй по Дulosupy,

',2,8, 
.0чфюft lbнo обеLпечимlь lацлч выполяенчы\ Р,6d, обор]дошнш, ч.\лниlчов r д гиI

рJбоmчи.. mK ;рпня,ь чср", _ "6..;.;.;;;;;; ";;;;;#;припаллежацего .му яа праьс ообственяости. Oреяды,доверлreльноlоуправлепия и на других ]аконных
Фсляи лfiо польфвапип llолрялчиrc в саяjи с rсполн.нием Доююра, mвсех вилов уцефа. повреждс,,ий, уничfuжс|ий, до Dо]хоrо ,сполнс*," договор,"* обваrлв,;, вф
Доювора этраты, по!есе н пые Полrядчи ком, не полежат Bol ецениюсо.,орош,Ъrа,чиrлПодрсJ{п,асооп,чФй)ще\lвлсе,ц.r!пр!м.нrrкокоm_лrбо)шсфл.Jrи\

шоJ ьврешс *л р lрочи\ Дефеmв, л , rffe прп н.принс l пи {.р Подря!чньоч по лщ rc ич) ще( , в,
ebie г рч.нноФ ич) цес l Ф 

'Jrьчика 
D рс о ль m Е выш.итоrekноl о\rапрiч,с,енно!lиlщеll!lюванноФнаобъепплощdЕПерсоншаПолрrдчiко5Очелов.iнбол..

обеспфmь прrcутвие в reсъх проязфдс]6а Рsбот инжеверs по охрме ,!уд! и rcхнrk 6.]оц.ности
5.2,10.по псрьояу тр€6оь.хлю Закsчив предоmмпь в;чепи. i р06;еm д-. ýли иноП сро* це.о всоmJ С ор.но!и. ею необхо,rч}ю ияФорчdцiю п доr)ченlы о ro!. r(по lнеhпя об!ФF,к,в по

^огоФ0) 
в Ф! чпсле Jq о l.iuиленпq *) рkU ы rшифицшонны. ),ос ющренш о прерrе фанил

по оiране труд!, т.хяике б.ФпФности, пожорной б.lопsснФти я другие uпр.шицсмu. дохумеяты
1"""*,""" ",и* окэ)€юLеi .рещ. о\фны т)ш, N\нrьи 6.юпеностr, промышл.нноп

сно!rиr!,ниmрю_i,,щемполоJич.смхтD.6ошяип,мч*lшвыфлкнш

j,Z,rr .О"***" прис}ттsяе сDоеrc }полномоченноl! лр€дmвиreля на всех ].манярвsнных
(е*елневных, схенед.льhы' и, при !ад,ежацем ,ьедомленпи замrчrkом. 

".-..,"* ;""**"-!оFцанип., роаоди\ыл Ъш,чiкоч вра+irr и.,lо ,kе ,ис Доmmрs Пр.дсmвr,.,ь Подрqдчrм ло,*ен
,иlзнле про,Urо,ов (окФннr, на коюрыr он прпсrлlмш Не поrднее

чем u l рабочий день до проведения лланоюю соl.цrция подр{лч; обmон'пр€;фЕвлять зOшl*.}
илформ!цяюо iодс шлолнения рабф (D проц.ятьо sыполн.нля],

',2,12, 
ислолнять,(а9ния злх,lчиха по поьод, выполн.яш РабФ по доmвору. если rEeе у@ния х.

протиюр.чт условиям Доювора л н. пр€дсmвляют .обой вмешftлЕтво в опертиьно.хоtr;йстшявrю
деят.льяость Подрiдчика,
'2 ] фе!т+,ь, рФсmм,. qч tадчrш дк,)п н, О6!еп Лло@r}
< 2 ]а 1оrпроlед.ниi!.}оmжььпрабоl офорцлс,ьsпынrrечоffi,
52l5o6( Ечrlь_собlюд.ние П.р{онмоч Подрцчпm }.лоалй Доююф. ФебоmниП д.rсlв)юшеlоъkоноФмю,м Рфпублrки кsцсвн, нтД, провил, РФлiмеm л норм.пвпо_лрбво.ых !mв! в rcM
числе об oxpsнc охррGsц.fi ср.ды, правил tхняки 6.зоп*"о.п, ;ро*"опоЙрпо* c.-nu",o..n,
санmряых норм! , mе тр€боФнил вя!т!.!них докулсФо здшчлш, соблюд, т!.бомния
прол}скноm и внут?побЕýозою р.жrмаi лравил ввrrреннего рдспорщка! докумеФ" ; обласаtr
ин rcmнр!вdhой ! ис l ечь !енеиvеm (ИГМ, За ла Ё лFа

распорж.ши! дя Фкрвщ.ни,

mпмнл. проиюшло зе по Dинс

5,2,17 не поlдhее l ш.шдрноФ lларочно илл фхсичильнол !вqlью, )Ело пь
лол)ченrя о, пею }м.аний приосmнозm P06olu прл обнарrжнJи sоJ!ожныI

нф l0rcпрir,ны\ по!л.д.,зий Jля 't!в.чrФ 1рп вLполнении ею ушrниr о !пособ. исполн.ниq Работ
лли ихыi. не зOвисr@х от Подрядчика бсmrtлыта, хфры. создm уФозу oч.отsуl прочиостr
ф5,Dmю0, выrc,нrcмыХ ,l доlомр, Рrбо' 116о соФ0 кю,rожнеп lr ищрш.нrl в сро(
н_еп.поль.4с подрDqхоч обqw.пd,jв по )ведо!r.нлю ]0кшчим оо 1кшнных в *i m"шем пlim
об.miЕльстмх, алечет }трл] Подрядчиком права при пфдълаления х я.му илл им к Здяlчrх}
сФвеrcтвующвх тр€6овдяий. r ссыл.ткя на Фнныс обсфiЕлфтm,(2l3,B сФr не бол.. 7 рsбочи\ дн.й , дlu пол}ченц lJutвЕNls)ющrc ув.доrл.нш усфOнсlь

rc -ро}л н. б}зл )mновлены Ъ@члюч . .m )в.доч rcнrя ши прts.евв, ФиаmоЕфm, р нецoml кох , иною доr)!снъ, }д*юцрrющсm щ,*ео*тплк,-j,
{ 2 le, сл!Gfuя@"но п { сьоr !чеl лолrrr,ь н пр€до! lави, ь ]мчиi) Frр.ш.нл, н0 ее.об<lmнные
сЕцповiряu. нmчяихн .ыбрФо, rафязняющих Е@стq щ.лспо lнне в произмдсtвс Р!6от нд
Еррпории За@ч'в, а таы. о6.слсчить вылолнение дOнноrc тр€6ов0ния сJОподр"дчиgми, При



отсутствли ра]фшп.ль!ой докумснъши на ве собственнuс спщонарны. rсточнlкя выбросо'
Подоll"rr .)6подрФ{и\ о68}frr п.Dчиь иr до о!)ще\tвл.нил Рабс Е

5,2,20, соблфдать тD€боsаняя чедицинскоrc фмота п.ред допусlом сюих рботяиков па рЬты с

' 7 2 к , Uцке 5 ФЬ_ц\ шер JJлрв,,qlь rлr$rц лнфрчаJию по принm ефч к )пранелиюнарушений тр.бомнлй безопrснФm п охфны трrФ! охрухоюц.й ср.д. 
"ыrвленяыi 

З,Йч;ком i,"
органамrяад]ощ r контр.ля, и предъяш.нпш подр,дч,ку ь вид. лисем,9мсчаний, лли озауч.явых ш

5.2,22, не лоздн..2 дкядарныхднсл ло предсmящей лаъ| проведенш процедrр освид*льmювrния
Скрыъlх рФЬт, а вкже проме}],Фчиой с@чп йд.льных Работ, пифм*ю уФдомmъ й ftм З вчка.л тац. в случrе обоснованноl неявхи лредсmвиrепей Зокsчикдl обёсп.чивоть повторвып
до{rментироинцый вшов,
5,2,2], произв.стп laffeнyработн kа б ftченrе 24 часо. по обосRованяомутр.бовrяию Зsказчлка,
5,2,24 обФпечпть прохощелrе лерсонUом tlодрrдчtrо до начало Робот модноф инструкmжа ло
бt]опФно.ти я охр.яе труда. проводимою пр€дсъвиЕлями Закsзчикi,

',2,25, 
поддержящть чистоту и порядок s мсmх проuзводствл Рабm, подсобяых помещ.ншх, соблюдm

ы, пролr.одить mорглроьху осmтков мапршоц собищть подu ь
месm с оора! у юrrя н ы е отDеrcтве нн ым пе рсоншом За kачя кд и ежедне вяо удмять с Ерриrcрл и О&с m
Ф. йходы ш м.от нх сборi б месп их времевяого хф!енля.
5,2,26 поляостью отЕчlтъ ц соблюдепие Пер.оншом Лодрuчr@ действуюцих норм л тр€боцнrйi по
reхнике бвопаснос и правнлiм производствд рлбот, охр!не окрухлющ.й срсды. лротиюпожлрноЙ
беюпоснФти,промышхенолбi]опаснфти,rсмёльноф спещмьныхтр€боsrний
пр.длрrпнй олщельцез инжеперных коммуянкаций и других сл.ц@!н!х тr€6ов!н й всооtиствиr
сдеяспtющм ззконо@телЕтвом РФлублrки ка9хсmн,
5 2.27. нести отmтЕвяость, гарантироьiъ бошещение расходо. в отфmь з!хsчл@ m обяаЕльств.
пр€rcнзий, суд.бяь,х ра]6проreлють, }6ытков, D смrи лли в фзульmrc:. Фавмы] зоболемяия или смертя ПерсоlФ! Подрцчпм яля треfьих лиц вшмнных пряно илл
[ф,еняо зыполп.явем Р!ботj и/или поtрю, убытхи илп уцеф ,х со6{теннФп, пмущсстsу,, Фм числе
вý]вдпных 

),мыцленным ларуш.цием илп фубоя неосторожностью Персонша Подрядчиюj а таýе

яеiiосредстЕняо Полрядчика:
. любь,х плаrcж.й, фе6!емых юсудар.]6еннымл орmнами
юридrчесхимл лищмл. кфры
удовлФюр€нлл любых пр.tнlий, т!€6омпиП, убп0
д.Йсftяя м 

'6.те 
йсft r 

'м ' П од9ядчя кrСубпо!рлдчя ко;

Рфлфляки КаOхсmп, Фимчфкямн и
Доrcоору, и коmрь. цеобходямы д,

t нарушения Подр.дчиком д.пс,вующею Р.спФлиш кs!цсmн. 0 mме
вн}тр€няихдокумеиюв Закачrе| с коюрыми оlикомлен Подрядчихj
. нзрушевия Подрядчихом провтретьих лиц свярняых с нспол!юоависм люб!х лаtнrcц rcрюDых
м!рок! аmрских прав л иных обЕfrов и!reллеtryOльноя собreннмлi. лопуска к ьыполнению РабФ пер.онша Подрядчлш, усвяовленнuм
riхоношЕльство* Республихи Кдцсън т€6оmпияя, ьшючФ хшпфимцяю, . tФе н. прошФш.rc в

'свlо,леннои 
пордк. мсдицинскиfi ФмоФ 

' 
ве лм.юцсю см.ФrауФций доlтуск к Рrб.ъмi

. ловр.жденrя. д.йстьиям16.цействшми персоФ! подрядчим.
деЙствующих поmмиых, коммунякашй л сФру*еняЛ s сФтmвиtr с
лредпясанялми орmняrацнйi )ксплуатируюцrх Фнцые коммуяих.фr и сооружения! а п*е s
сшвеrcтDии с нормамя я тр.6озаниями rосударствеиных лорматя,н!,хдохумен]оs,
5,2,23, бср.хно йносиtя к им}ществуидокум.птацrи] пропуском Завчим, пер€Фнцым Подрцчпkу s
юпьюмцие н0 п.рнод зь,лолнения РабФ, оСЕспечить их целфтность r сохранноm, д Bre об*печgть
нё]змеФиЕльный }х зоззрат Зашчиху после заерш.ни, Работ влл в Фучлях расlоЕ*еяиr доrcворs
либо rcт.ченпя сроб ею дейст,ш, Прл яеФ уществ]ся ил возsрsr& возмФть З.вчи;у ях сrcимост; в
reченпе 5 раЬчихдн.й с даъl,ысЕоления Закsчнком счс,а.
5,2,29, обфпечль 3ылоляенпе РМот Персоншоя Подрядчяи соФmтвующ.П кшифякацли,
полтЕржд.няоя соотиствуlоцrмя дохуменmми,
5,2,30, обе.печmь ]о сmй счет Персондл Подрядчиха средствми лндявrдуJьной 9цпты с логйл о
По!рядчлкrСубподрядчика

',2]l, 
не допr.Gть пФ.щенпя раЬчих ]он переояUDм Подрцчикц нс

выполпен,ю Работ н0 объеftллощдке,



',2,З2, 
н. допускать sывеluивýние плаreюв н.рsбочнхмесфхи яаЕррлftрхи Площедкя, Ф иошч.нле,

, * ко Фрыс цяiш Ея, Ъ ФчпI} i нs ко,оры\ вы !е ..но Mech шg Подрцч нiа, По lol лл!оs.нrю ,qrаlчрrоц llофrдчуr врабоч. ! тфикоч, . о с\ечачи !т?оlюаш уз,оl,
мты,,оохрOн. тр}д,

< 2 1 1 к Jол) Ф а, ъ певопd, Подрqдчиrr. , l tомш.юсс нJ mррmрии ]!вч iFa, на рабоqе. чес ю прп
обцаруkниr фапд употреблен rлч.схих rcцФв и других лсихоропнь,х
.рФстl я/ллп всосrcянии олюmльногоj ЕркФвческогоj л!иI

Не допусхдть уооrр€6ление яа Ерриmряи Ззючtr* ФцUl9пьffýI н!плткоаl наркотич.схих s.цкт!
и лрt, их психотолныхсr€дстD! ryренис на рафчих мф]дх'9 в

При обн,рrженил Лерсонма Полрщчлка наЕрриmр,и За(sчлm фаm упот!ебленляшкоюльных
напитковi н!ркотическhх веществ i других психотролных средств п/япи в оосmянии шкоrcль!о,о,
царкотичесхоlтl психотопною я (их аншогов) здхдrчrк нецмеФительно

лр€лсввиЕля Подрядчика и профдит оftл.домние в норкологлчфком

Затать, Закачихi, .ьяцняые с анлемj прл под@ршенпи фаkmв
)поr?еблеция алхоюлыых напцтко0! нарkотяч.оких оещфrý и других псяхотропных ср€дсть /илл
язхощенiя рабйнихов Подрядчика ь зь, шеукФOл ном сосft,lли. юrмецOет Подрядчиfi,
5.2.]4, всздмеш@льяо сфбхrать Захазчиiу о п!юисшелшц ь
расследомние нФчOстпыiсл}чае0 с учOстп.м dвлтвенqою предсmвлftл' Забчяка, Если в рс]ульmЕ
несчастноm случаij произошедшею no Бия. Подрядчикrсубподрrдчикц вuлолвепие Работ будет
прлФтаномено ),полномочевяыми IýуФр.теннымr орвммц ше убытки Завчих., пояснлые в
p.lyibTare вкой приосfrновхя, будут ФнФяы в сч- Подрцчиg,
5,2,]5, соблюФть тЁбоsаняя. лр.дусмотЁняы. Приложенисм Л9 б х доюбору (ОбяrаЕльццс услоsи,
бе]ош.!ою произбодстьа рабФ,.
5.2.]6, соглФоь!мть с Заха}чихом юпрос о целфообразноп дальяейшеФ использомня, ЗлкзчrkФм
д.мо нтироза п но ю Лодрrлч ихо{ оборудоза н иrмаrриало в За ка] ч ихi, В случ.е, .сл r Зrхазч и. пл а н ирует
испольюмть дOмонтируемФ оборrдо33вие/ маЕримы, Подрrдчлк обяця обсспсчить прп демонке
целоствфть и сохраняость обор}дованиrмаrcришовдо момеФ их пер€фчи За@чику.
5,2.]7. ос}цествлrть Ф,нспортлровку и рlзм.щецие демоmров.нноm оборудошния/м.tришов в

цrрованля месЕj уха]опном За@qиюмi
5,2.]3 це поанф3 Фбочrхдней письменноrsедоялять за@чика о см.я. адфс4 trcфноs! банкоЕкиr
р€кьлrиmь и иЕых дзяных! имёющrх .ущ.стЕнпф Iпчсяиё мя ввиморOсчmD и псрелясхя, Все
дсЛствия! совршенны. ло сйрь,м р.хвизптаr и.др.самl в случ!е нфшвр€меняою у*домленц будл
ислолнепными @лежrцим фр!юм.

6. ПРДВЛ И ОБЯЗДЯНОСТИ ЗДКЛЗЧИКЛ

6 l l . имflь б.слр.пяЕтвенный досrlп ( Объектri мест} выполн.нш Рrбот. а frк дФтrп к Маreримам
с щп ью их прое рки на сооrFfвие по хол ичеству и хlчесftу.
6.1.2, осrщфlалять коиттюль и надrор я ходом и качеством выполняемыi Работl т соблюдением сроюв
их вь,поляения! лравtrльяФrью ясполвоOанля Подрuчяком МаЕримоD Зокачикд. нс ьмешrвшсь пря
эrcм в оператrвно_хоlяйстоенную деяrcльяфть Подрядчика,
6,1,], Фмть ,*зания, вrcм чпслсо приоспношении Робот! сслr лодрrдчиk своя } действиrми вы]вм
ylPor, нарушенля нормальлой зкошуатацпи дсйствующ.го оборудощяия] нарушеялс ялп 

'Фоз'наруl!ения rcхнолоrяr Работi либо нарушаd услобяя Доювора. т}.6оцнш ворматиьно_пФиьп smв.
нтД лrбо расmрm}ть доювор, gслr подрядчик не лрияпм..т меры х ),ст?анению нарушенпй,
Возобношение Работ tr доп}ск оreтраяенЕою Персопмл Полрядчиха осуцеmспя по ппсьменному
обращепию Подрядчика с укаrанием прияятых мер ло rс,тан.яию л!рушений.
6 1.4. rалрашиlатьу Подрlлчиха ясобходrмуюдохуменвФю п информацяю ло 6! олв.яgю РабФ,
6,1,5, прянять меры к Полрядчику s случас н. подд.ряgи' должцоф порцко, чисrcтu на
Ллощдке/ОЬеre и не собпюдени, тr€бованяй ПФви4 Регламеml НТл Рабm счи@, неприяятбй
Зака]ч пkо! до tx пор. поха ллощrОбъ.ft. .де лриrфдилпсь РабФы под!ядчлком, rc будл убрань,
6,1,6, по соглзсовонию с Подряд Dлобъ.м ьылолня.мь,хЛодрцчнком по
Доlофру Работ, с посл.дующим формлением дополниЕльногофглаш.ни,,
6,1,7,ьсл!ч'е мйшенця Подрuчrком имуUrе.тба на Обьеm ши прилевюцей к н.йtрриmрля и сро(
бо]ее l0 кшещо!пых дп.я с Фты ýФрUlения РабФ илл рФюрж.ниr Доюворi. и не прлнятие



Полрядчиком мср по выфrу своего нмущ.ства D Еченrе 2 хuещарtrых дяей после пм}ч.нrя
лrсьиеняогоубедомленлязаказчика,осrществmвыsозувапноголмуществанадруryюtррлориюjне

а с охран носrъ и целФтность и му щктш. ВыDоr имущства подрцчпка и
обра]ойвшеФФ в р.rульmrc.rc Рабml мусора Ф, щестшrеrcя зд сч.т Подрядчико,
6,1,8,D любос iр€мr до сдiчr ему Работы отхаýтЕя й ДоN,ора! улла]ив Подрядчику з0 Работу,
зь,полrcннуюдо лолучелия }ведомл.ния об Ф@е захФчлм d доФюра,6,2 :Ьпl{{кобr!.r:
6 2,] созмть Подрядчих! необходнмыс успо!и, для sыполненм Р!бош,
62 2 прп ять ре]ульвт Работь, при оrcrттDи и мотя sлрова н н нх юзр.х. ня Я.
6.2.] уплатить Подрядчик, цс,lу Р!боты DсмЕrcтблN с усло!нями Договора,
6.2.4. до начrпа Работознакомить Подрцчлreсосвопмя slrтр€няимидокумеmмцт?.бомнц хфорых
нсобrодииособлюдаъ подрlдчику прл испопненrидоФворл,
6.2.5. обесп.чит! ооблюленп. персонмом Ъшчик, услоьиf, Доююр0, тFбоцнri дсИсiвующею
закояошreлкт6! Рссп}6пи(и Каýспя, НТД, ПрsOил, Регллrеm,
6.2.6 ]облагоьремонно я]фщть подрrдчпка о ФЕ, времени и MecR проrcденш Ехничфких соФщlяий
по Dыпопяеiию Работ ш Объекre! в р!ммх выполценля обяэлtльстs по ДоФфру
6.2.7. Зоклзчtrц обнарrтившпй лриФуществлении контроля и нцфрt за вь,полнением работ штrmеяия
от усло'ий доФюра. которь,е могл }аудшить ючесlsо рабdь,i лли иныс недфвтkи в нейi фяuн
немешенно шsпь об эreм Ilодрцчиry,

7. глрАнтии
7,1, l lодрядчпх mрапярует. чm нс моff.нт подлиоsцил ДоюDора озмхоял.я. осо6€вяФт.ми Объеmj
услоDиями s!полвения Работ но нем, с сол.ржание ДоrcDорь псд r л,.6!мх друг{ми докумеmмл и
тrtбФаниямя, пр€дФmьлевяымя Ъ@члком, получил , учел любую дополнmльную ияФрмrцgФ. а
frке хорцо пзучил)]слозgяi прл хоорых прсдсфfr зыполнлть rcсь обЕм Р.бФ и ф!ftры, коrcрые
могл повлиять яа выполнение обязоЕлктD по Доювору, оценил корр€mность л цскмтнсть щцч

7,2, Подрщчик mраmру-:
. ншичле , *ф рар.шений п ляц.нlrйi тр€6}емых в сомтвrr с !хонодWльством Рфпубляхи
кý9х.тан. дя выполненп' Рrьт:
t при{ененпе лм Оббрудовония л других 1схяич.ох}х у.тэойстц мlrюuцх совремепныц
шучнсrcхвлч.сkим Ехнологлям, сляmiрло_т.хлщФOм тр.6омяшм, , испр!Dно сосrcянлиl

пепор-rd и/илл дрrгую дохrм.нъциФ. допущенtrых к лрrм.н.нrю соrлфно
д.йствующсмуrдхояоФЕлЕтоу Республrки Kar*cmн:
. зыполнение Робот б.] ДсФп
! соотmтьле Фтrй РабФ тебоmни'м нтДi
. sоlможнfrть эксллуатациr объеФ в сшеNтвил с Доmфром D Еч.нии вравтлйяоm сров!
7,]. Гарантлйныfi cpol я, вялолненныс Рабоrы сфrпsляФ l2 @ещрных м.сяц.ь.
7.1 l'арантиr Подрядч ка не рФпространrюrc, в! случOл непрзвиьяогосод.рханил илл недоmmчною
ftх rческо,о обсл}хпOанияj . ъ*ё ло причпне допrстимою и!яфа или порчя Оборудоьrял' прв еrc
норяшьной ]ксплуrъцяи, Гарантии но испольrr.мые при пDолзюдm Рдбот Мircришц Подрцчпм
устан!мииюЕх в соФ0mтвлr с gx с.ртифиmmмн (m.лор@и) gчm, по н. MoDT б!ъ м.нее
Dрапяйноф ср.м, пр.дrсмffр.нною л,7,3, Доmмр,
7 5. В rcчение гарантrйною срою Подр,дчяк обязуftя зо сюй счФ фущфrsлять иопрзмение Д.феmв,
0о}нiкших в рёз}льпЕ нсхочсст3.няых ЬбФ Подрядчихо,l cpo0l ухвцнлые в уЕдомленли :tлп]чru!
3 соотзfrтвrи со сmтЕй l0До,tьора,
7.6. Гарантпйный срох, уmношенный п.7.] Доmюрq продеmеrcя на период },стрiяевш Дфеmв
(пром.жуtк Брем.ци с мом.нта бяару*енrr ЛеФm и до ею устр,неяrr,

8. МЛТЕРИАJIЬНОЕОБЕСПЕЧЕНИЕРДБОТ
3.1. Дlя пропrюлfi,а Работ Подрцчпк ислользует собmнпы. Мftримы, оогл!сно смФной
!оху менъ ция, перече нь (с уклзан reм кол л чфтш и сmл мФти) kоФрых со гл осовы эФя с ],fisчл kо м,
3.2. Лодрядчик прояrюдятсвФвр€м.нное обсспсчёни. Работ нсобходимымr МrtрФ!м}.
3.]. аrодвой контроль Маreримов лолж.н бь,ть орвнитFн с Полож.нп.м по
орвнп]лцrи и профде!ию входного kовФолr оборудоФншlrлем.нmб парвь,х котлоD п туболDоюдоl!
покоюк! сзrрочных маrcриаiов, Фrоняых дешей, л с]ов. профшьлоro проrcтц лiтуян!х ,р}бох,
подщяп!лкоO,арriтур!, сшрочных млЕрлаловi tхнологич.оких трубопроюдоl п 21.058.20l l.



3,! При проиrвод!rвч Рабm ПоOр{!чпr прпмспс{
тptпоинисм Логозорз l деАт
СНиПов, IIУЭ, иных технических рёrламентов,35 Для хран.ния Мsreриалов Зоквчих пр.дфтаьляfl
пслользуюN, сш!ды Подрцчrм.
3,6, Вф] МrЕршо. яа ЕррлториФ Злхsчлш л
проиrюдиЕя по письмелной uявkе лодршчли
режлма! действrющеm m пфдприлии Здtsчип,

кач.ст6.нсые М!tришы, ФtвФвуюцяе
РФпублихи Кмсп{, вgючая ЛОсТов, РЛ

3 7. Подрядчих несФ oTBercTB. tr ность и росходы ]аорвнпlацию пmюk! тэанспорпDоьхуl
и хралсние всех постамяемых Лодр,дчиюм МаRрrалов. Зо@
свr9нные с пфmOкой, обработкоЙ, хрдл.нием л опллml просmя траяспоргных срФств
&3, В случмх прсдфпш.ни, :ъхазчиком собс,rеннuх rcррmряя/смщов д,; хра!еяля Моrcримоь
Подрцчtrk,. Сrcрояu офрмлям догФiор хрнсни1 ь хфром офцришФ порядох лрtсма,rcр€Фчя
маЕршоьm Подрядчлм Закаrчихуl усло.и, хlsнеяияj рsмср юзmграrцфrя/ю]мещснш ФФш m

3.9 ззкозчлк лроиrюдит отпус* м!Ерлшов! принятых на хрон.яяе в соoМkя о п,8,8. доюбоф!
лрёдспвлreлю л.дргдчпка. полномочпя kо]ороФ должнu бяrь оформлены над,еецей доФр.явост;юна лолrч.trие М.Ермло,, Пер€Фча МаЕримоD проязводmя с обя&Ельнur формл.яиеlннжеуФ!нлых докуменФ!, кmр!е подежот mд!rсаяню уполномоченными пЁдсп.rcлямл Сrcрои:
нýuцлой на внrарнн.е персм.цсни. зOлео.. оформллемой по фор". соглФн; пDио*.,ию л9s:;@
пряем!,пер€Фчц офрмляемоm по формс соmасно Пршожсяию Х!9. Отпусх MatpHMoB Лодрядчику
проязводнrcя согласно п.речвю маrcримов, gеобходимых дл, sыполнеяия РдбФl лодписЕесмому
уполномочgннь,ми прсдстасиrtлями cmpotr,
3,10, подрядчпк до насryпленш сроков спач рез}льmтов Рабd н.сет рисr (л}чайного повр.щения.

9, порядок сл{чи и приЕмки рАвот
9,1, лодрлдчик пrсьменно уведош,ф закsчихд о ФанФп сдач, РO6от л шлрьлrФ зшчпку
:Uд ^шф1 

ф .юей -mфtsы и скр.пл.ьныл Ап прл.vrн ,ьполненных фбо ,

9орvпруемыr в сФвеrc-вrи t Фебоmниrчн дсйсlв}ющ?ю ]аlонодлЕльтм Р*пlбллки к&Oхсвь В
сл)ча{r._пр,но прtФсчотеFпыt mпс,в)ющич ъю;одаЕ.ц lBoM, r дkrl приечк;выполF.iныл рабодо]хм быъ оформлено справм о оФимфтл ья.олц.нных рдбm, атm,

Ilрп продолжиЕльнос'и выполн.нш Р!бФ болф одноФ иес[ш, Аюы
р,од с 20 ло 25 чruо РдсчФоm мсслщ по форм. со.лGно пршож.яш

Л,l0. Дп лряемки Dыполн.вяь,хработФормнруеrc, из АСУПФлА (Еllip*D,
9,2, К Att выполя.нв!х робm доffвы быть приложены: компл.п
докумеmши с подпясями Dсех ml.iФнных з0 сддчl-лрнемху ляц я *домость лотрбн!х ресурсоD:п.речень лспольфФнных s Рrсчетном м.сяц. МаЕриUоь, с ушонисм их смФной mимфrri
сертиФиýтц (пФпорti) ечестý0, .слп лроизводстю Рrбот ФущФтм,лфl с испольюDояием М!ЕришоD
полрsдчлка, аъre информацiюо количестве mодо!! брлюмня!х 9 РOсчdном мфяцс.
9,], Ilри нёобходимости прведения rспыmний вылолн.ннцх PfioT подрщчих соглосоlыщФ с
Зокоrчиком ср.к проrcд.яия пкях ,спнпиий, Лрл.ме резульmюв Рабоm фуоl.стьшФя тольхо лрr
положmльяом Frульmre испыпний.
9.4. Зак.зчr( в Еченис l0 рабэчих дн.й проgзводп при€мку.цполн.няых Работ п)тм лодпrФiш Аm
лрп.мк, зь,полнснныt р,6от и схр.m.яg, mиском п.чати либо, в случ.. обшрлNсния деф.Ф, ! Рабоъ
или rrмечаний к дýуj в тФ ж. cpor нsправляd подрцчику хотл.прощнный mв d пйиФни, дm
лрr.lrff выполненяых работl с уха9нисr сроkоБшя устрля.нля вфlменнýхзсмечаний.

прнемrи внлолкнныr работ

9.5. Подрядчик в reченrе 10 рабочих!неЙ слты лолуч.ния мотивироьrцноФ оre обrян
уkаr.нные дефеm' и/нли ]амечапия, Поспе яi устрдя.вяя, шлраOпть Ъ@члry Дп
зылолненных раfu шя позrcрною рлссмФренля,
9.6. Прr лодписаяrи Апоs лриемkи е,лолнепных рабФ Зашчлк iпров. исшючrrь цт?sты на

сmлммь пр.досвьлrемых Подрядчл(,
tЕсур(ов (элепроэнерmю, юдуj пар! сжлтыл воцух х др,). еслн mкоеl. лр.лчсмотт.ня ;M.tBo;
доryмеmцrcй и/пли подперждены amMl подпuсываемыя уполномочсхнямя пр€дсm.rtлямr сrcрон.9.7 Лпо 9крытли Доmворо напрdsляФl Ilодря!чихом лосле наruеmщ€m 9Фршенri всего о6;емд
Рабо1. ьпйкыя ф* уФФпй Доюфра и оформляпя s порФkе r сроки, пр.дусмffреиныс п,9,4



t 0. порядок выямЕнttя и устрдfiЕнItя дЕФЕктов
l0.1, Злхачлк письменяо уведомляФ Подрядчих. о любых Д.фкfu, обворуженных D Еwвие сFюю
J.ic,B/l Доюворо, ! )к.iниеч срок кпрашенлrД.ф.ftв
l0,2, Прr поrrч.нии m Ьечи}r иlmшенш о sысш.лял Деф.Фв л л.!освmв Лодрччпr йяцн
п.правлть сь*ю прсдmвяrcля D устанощ.нный в пrсьменном пцщ.ли{ срок д/u kом{Фионяою
обслсдовання обвfr и сосmьrtлш цm о дефеmх и reдфfrl@. при ;м, Б случOе фrтtsля

я Подрrдчлб яs Площцrc, пром.жутх врсмёнr межлу увсдомленяел
з9каlчим и даmfi профдения хомлф!онною обсл.доаа!ия не м"*;б"ъ,** 2 *-.йЬ"",д*й,
10,] поспе оформлепи, afr о дефпзх н н.досmтках, l lодршчtr( об,и ! чюй с*т 

'стDа;ить 
дефепы,

Рбй Подрцчик, в tчение периоф вр.яеgи' y@Hнol!
Зrf,лчяком, но в. менФ необходимоф леряод времоня шl устраневш ЕшД.фmв.
l0.4. Ilри бозникновении ме*ду Сторонами спора ло поOоIu и.досвтюв !ыполя.няоП Р16оты илп их
прrчиц, вuражеявоrо ! oтKare Подрцчtм Ф подпнсаяш аФ о дефкш и rcдфът@х (лного доýменв.
подтверщающею цвное обстояreлктю) ши Ф участш б еФ сосmвi.яиr либо,.сли Подрцчик е
Mo{n пли lc iочет устранлть Дефеп (лривти Работу D соотmтsи. с проепно_сметной илr дрrl ой
Ехlrчесхой докумспfrцкй) в устаяоьлснный Заквчихом срох, За@чик со
односmросний аm, Прr.мкоmхих Рабоl прол]Фдmя яа осяов,ниr укщяноrc .m лgбо нsФно9анпи
9Uюченял зксп.рглзыj пров.денной по ,рбощнию и 9 счfi Подрrдчиu.
l0,5, Не обосноааняый ФхФ Подрrдчлш Ф учдфл, , kояисслонюм о6.лсдомнk' ши подписонии .m
коялссiопвоl! .6следомпия не осаобо@d .ю m обя]аrcлютD ло усlр.k.цив дефmв, Лрr mя
отнстЕнносъ 9 наруш.яие общею срохл lыполнения Рабm н.Ф Подрцчик.
L0,6, Уведомление Заказчика о на]iач.яия зхсл.рти]ы должно быть пр.досввл.но Подрцчrком s
Еченяе ] кмещrрныхдлей с мо мепfr уrедом л.н ия лоследяеm з!Фqюм о мимфяых д;фкв шп

I0,7, В случ3. пФа По!рцчяка о пр.досъбj.ннr зOuючения ]ксп.ртr]ы л}6о не пр.досввлеяи, и
уЕломл.!л, о яаяаченrя тслерйrы, кд* зФ укшяо в п,10,6, ДоФФра, Закачих Dл!аь. кФцчить
неlавислм)ю эксперtl!у, При усmном.зrи !ины Подршчихi рdсходu З!шчиш по эrcrcрrие пошежm
Фзмещению Подрцчяюм.
l0.3. Зака]чrк !проЕ уст?аннть Дефебu с,оимя сцами и ср.дстьlми либо пlтм лрим.ч.нш трстьях
lяц. СrcпмФть ],T?sT Ъмrчпkл, сьяrsняых с устOн.нися Дефm9, допуц.няьr Подрцчиком,
улерживд.rся из суммы, предлаядченной дл, sыmаrы Подрядчпку, Ьли суммы. подежащис ьяплаЕ
Лодрядчику, недФ]аточны для покр!тш уd]ацных рФходов, ПоА]лдчих обrвн выпл.тлrь &Фчлку
рirнищч из сюих средств в tченл. 5 рФочнх дней с ддты пфдъя!леяш Ъшчяfiоr с!Ф ш оплgry,
l0,9, Есrи во вр.мя выпольения Робflы свнm очеOиднцм, чю ою не будет выполп.в9 надjфщм
обрrrом, Закачих ьпрбве нsн!ч rь Подрцчиху рsуянuЛ срок дя уФр!я.пш н.дФпоD и при
непслолп.нrи Подрцчиком в наlнач.{яцй 0рох mю,ребоФнш Ф@oв, от ДоФфrБ либо лоручmь
испрлвление Рабflы трgьему ляцу за счо подр,дчkп (в поршке. пЁдсмOr!сяном п,l О,8, Догомра). ,
таее потребомть возмецения убыпов,

ll. oTBETcTBEHllocTb сторон
l1.1. З0 нар}ш.iие Подрядчпком услобий Дого9ора Подрядчлk фзмещ!а Закsчиху пряqявёяные
укшняыми нарушенпями убытки, фзиихшл. по вин. Подрцчrка,
l1,2, За сарушенл. по sяне Подршчим сроков выпол!енш Рдбот (начfuьяых u хояечных), срокоб
устранения ДеФпов Ъкшчлх впраье требовать й подрядчи* уплаты !еустойкп в рsмср. o,ol% от
стоимостя непlполнснныr!ефпных Рз60 за к.*дыП день про.рочки, но я. бо'ф lФlo от mимости
lсьь,поiненныrдеф.кrныi Рабй.
ll ], за нснаеlеfiще реryльmты Рабйы (вrcм чrcле, оmryпленш Ф Доrcоора, н.яцлсжлщ. мчество
рабоь), ссли они в пр.достаблен!ых Зашчихом маrcриuiх k/ци
обор}дошнли, коmрuе н. могли 6ýть обмружены Подрщчихом при н.дjфUrей лряемке ушвяых
материшо0 и/ши обэрудоцяия, Зам]члr влраве тr€6овоть о, ПоlФrдчи@ уплатý штраф0 в рлlм.р. l0%
от цеь, РабФ, штэ!ф уплочимФ,
лiчнсленля неусhйх!, лред/смотDенной n,l1,2, ДоФФра, л/или прям.я.яяя
праDвлOм об отьсftткнности подрядчли за неяФ.жцес мчсство рабйы, пр.ду. оФ€нной mтЕй 6]5

l1,4, Ъ наrушениs по вине Ъ@чпм сроков опллть, выполненных Рбот Подрядчик вправе требомть от
ЗашзчиGуллаты не}оФйки в разм.р€ 0,0l%oTc}MMb, лр.рочснноrc плаtжа ъ кждый день прФрочхи,
нонеболФ l0%ФнеоЕlOченпойlсрохсуммы,



ll5 Подрядчи к проязоолит ьозврsт , пл9че вп ых З!@ч ихом д. н.жы х ор.дств в пч.яие l О рабочих дне П
Зеа+юм фФиФiующ.ю лисьм.gяоФ тrебовавш или исЕченля сром

лействиrрасrcрженхя Дофюра G забrcи{остп от событил! (ФрФ нфtупнт р!{ф), в случа; ле
выtrолвения Рабй - ф]врат производmя D лолноя ойеме; в .л}ча. вцлолнения Рабо] нд сумму иев!ш..
ч.м сумма произведслtrой оплатu, Подрцчих производю воlsратрвнищ м.r(Ф/ произведенноЯ оплimй

ГIодрялчяяо{ х лрпня]ых За@чиком Р.бот,
l l .6. Зi шруш.ние сром ьозврлп дспежных следств Замrчяк sпраrc Ф.бо*ть Ф Подрцчпп уллаты
неусrcйки в р!злере 0,0l% Фсуммы нФао.ьр.яен!о Фзврощ.ннфх ден*ных ср€дсть 9 цщый дснь
просрочки до для фаxBческоrо ьомраm Подрядчпком дсл.хлцх ор.дств вне рвпсямФтл Ф сром

В оrcrmзис при.м*и вылолненных
Ilодрядчиkох суммы

нrчяслiепя со длrl спелуючlего з0 дясм

Р'бот б 

'сталовленный 
Доююром сро( н.устойка начисляася

оплаlы В !,trчае Рrбоl q. ойв
trсtчения срока юзвр€та ден.жяых сЁдстq }сmновленноm

11,7, За нарушенпс ПоФядчrком {Персоналом Подрцчrш) ттtбошний ло охрав. оkруеOщсй ср€дн.
бе]опасному рд.нию рsбот. праь л tхнrхи беюпOснФтиj прмыш.яной 6.rопаснФти, сониmрли ллв
лных правил охр!ны труда, Замrчяк вправе трсбошть й Подрлдчика уллаты штрФа в Fзмере
усmноьпслномl прrлож.нием л!6 х дофюру <обя9tльяы. услоБия 6.золасною пrоя]юдсrь. р!боD,
Нарушеяия фrrcируюrcя лф!сmвпФем ЗокФчпм , день их выяоленш с оФормл.яи.я дохум.нЕ
(Укаýниr по 6.зопдсямтя и охране туда, со.п!.но Приложенпю Л9 7 х fuююр),. (оrcрый вручФтся
предсmDитслю подрlдчика под рФлись,
]1,3 Прядосрочном расторжспии Дого!ора ]о неислолн.яи. иля яенФ*лщф исполн.лв. Полрядчяхо}
обяrilельстз по доrcDору. Закаlччк впрOе потрбовrь от Подрцчиш упл!ъ чrФOфа в рsм.р. lo% от
цены Работ. сзерх rcусmйки. прслtсмотрс лоfi бь,шеФящими пунmми Доюьора,
11,9,За н.исполя.ня. iиф невrдлфщ.е обrФtльсп, Сrcроны нФут

с Доroворои и действующим riхояодат.льством Реслублнки Ksaxcвl
Сторояа, дя кmорой создзjас бrзаreльпo по Доювору (непЁодолимаr
сша: стпхи}ные бёдствия. шнные действня). обязана плсьменно ув.домить друryю Сrcрону о
наступлсяrя r прекрдщенли зь,ше}кФOнных о6.тоrЕлкть я. поцн9е l0 шсщдрннх дпей с мом.яfr нх
на.тупленпя, llесýоевфменяФ извещсние о нsст}лленяи обФямьсв н.лреодол,мой сялц лицаfl
соот0Фтвующую Сrcр.ну прдмсснл.тця на нлх в будущсм.
] l ] 0 Уплп неусФйкп, штр.ф, воrмещецие )6ыткоD проиsодrrcя по лиоьм.нному тD.6оФпию СmDоi

не осв.6ощ!fl сrcроня от rоlолнени, ими приштыхо6'ФtлФ по дою9ору,
1l ll. вrысюнле cropo{aмп неусmлkи, наряду с другпми спФобrми ойслеч.!пя исполнения
обя]дЕлlств, пфлtсмотр.ннuх ДоФфром ши ]оконодаftльстюмl яаляеrcя праsоц а не бrиннфrью

ll,]2 Прr арушенял сркоý сФчи Аfrоа выполненнýх рбот, согласно п,9,1. ДоФюра, ЗOшчик впраь.
высеть штplф с Подршчих, в рrыеф loОlq от сmrмопл н.сФsр.м.нно сФнных Работ,

12. срок дЕйствrtя договорл, пзмЕкЕItиЕ и рлсторжЕяиЕ договорл
l2,1, Доювор rcryпаd в силу. Фты его подпrсляи, СmронDми л действуо по (Зl, д.кrбря 2022 г., а в
чФп ФшФфБых рдсчеrcв и йрантrйнь,х обя9Ельстs - до попноФ испол!енл, Сгоронами

l2,2 Иrмен.ниr кДоrо,оруимеютсилуlеслион, подпис!нu улолномоченяыми пр€дспiФлпя Сюрон
п схр.ллеяы оfrяском печатсй Сmрон,
l2,]], Ни одно и] СDроя лс blPaae переФвOть свои прлм и обrмяьости по Доююру тDетьим лrцrм беr
письмеявоФ соглФия друmй Стороны,
12,4 Доююр, мо*ф бь,ть. расrcргнут досрочво прсдусмотрвяым Доюsором лли
дейсmующrм ]аконодаЕлютmм Рфлфлики Кшхспя,
l2,r, Одяосmроянtrй отка] ff Дофворо допу.кд*, по явищатиЕ ЗOкsчихл, вслучsх:

l) яарущсния Подрядчи*ом }слоьий ДоюФра, призи*мых ЗоФчихом сущестЕвпыми;
2) оннуллрованле илл овыв ]ищнзиц ши иноф разр.шающсю докуменm, яФяие аfts

@ударФенных орвяоq лишвющих Подрrлчип прац рrбот, .редуомотr€нных

]) еслиЗоквчикрасполавФсведенлямпояахо*денииПодрядчикаяос@ип6.якроrcть.шlи
ликвидации, лбо в отпош.нrи Подрядчика усmномева процедrра реабилmши;,1) продолхения болс. l{o iссяФ обflояЕлЕтo н.прсодолпмоП сrлы, пр€пftпующих



() 0оп)ше{ис в Е{енr. l,T кмешарноФ ош несчJL.нUlо !лпая с рiбопиrо!lIодрсr,пrаi)6подрs{и}",р]и!голнснпиподрrд,;икомо6""Е..,впоHi.lo";")д.ф;ор)'лнпо

'ным 
доrcюрамl Фuючснным с ням,6) прrити, р.шенпr З.вчиком о н.цФе.ообр.Фтн иополненш Доrcьора,?) а {ных случdх, пфдуомотr.нныr Доюrором,
в фм схучас з.кrзчик обr]ан оплiвть подрядчику в поляом объ.м. .Еполн.инý. и лришть,.

здкirчякомдо оменm прекраlц.иия доФюра робшы, бф возмецеция убmков подрядчлgj sцзшнных
пр€кращенл.м Доюшра,

ЗокOзчпк уьедомлsет tlодрiлчикаоб одЕФтороннем отк,а от Доювора в l0 хмеяларных дней до

l2.6, Прr ксryпле ни и случд.в, прёд),смотреяных п,l2,5,Доrcьорд.Подр,дчи(:
| ) немешсяно лр.rtфщет Работы и обёпечий (онфрФцлю Обrcm в сФтвеrcтьли с НТЛ
2) вь,6о]rтсЕрриrcрни Зiхýзчик!сщ лмущФи неисполь]оDлнны.М.фр@!j лбо,если Зашчих
фЕвляdМат.рлАлышя!Фьиейl!ею прпмснеш, ь.6оrх н}ща\ лер.дет их забчику ло аkry прлем.-
лер€дачи, Сmронами сmrмость Маrрп.лоd олр€деляmя по фиклсо9ым дохум.ятам и оmмримфя

]) RеOет полную мдтерлýлыrю отвсfтвецность ]о сохранпФть р€]ульъfuв Работ до ио{епа лерешчи
еru по lml лри.rа-педллчя Зrв]чвху.
12 7 Пrп растор*.нии ДоФDора в свяrп с яарrшенr.м Подрцчихом.rc }tловяй, Зашчик удсржлбй
чз суммы, подл*дцей выплаrc подршчнку, изд.ржkи ззФчим на поиох новоrc подрядчяк, Еслл
общая сумма 1'трат Заu}чиха, сь,з.янм с фФом от Доююра, лр.вышм обхrую сrммr.
lрrчивю!4tюся Подрцчику, ф щИ alмrt ЗахФчиrу Подрядчиком в

l2,3, Рrffорженле Догозора либо ясftченrе сроко ею д.йст.r, не Фв.боrqд.т Сфрояы d
оrаftтв.янФтиl лDелчсмогреlпюл rаюводЕлктOом Реслублпки Каdстан л Доююром,9 шрrшеяия.
rолущенные D ход. лсполlсяия Доmвора,

lз, противодЕfi ствиЕ хоррупцли и мошЕнничЕству
lЗ.l. Подрцчлк насФящим врднтируФ, чrc нс будетj лрrмо шх юсфнноi и что ему не лзвестноl чrc
iные лrца будrа. прямо или косьенноj лфизьодятьлюбь,.lu,s,

,,Jl)лdрс,веннuчсл}ташич ялилrcнш.рrrоюцifлс илrрафlнrмч
ЗахФчпю ялr любой ипой сrcроне способамr, проrивофчациил прим.нимому законоФrcльстsу
Респ),блихи казпсmн, а ]дм. полрФчrк гEIsmирует соблюдени. ýсех сфтюl'
постаномениll распор*.ний r правлл 0носmельно лфтиюд.йсrsш щчцичм.у { юррупщи,
l].2. Ни одно из положеяий нrcто,щ.m Доюsора ве возлаmФ н0 Зашчих0 обяаЕлютю
юмпенсярв!ть Подрцчик, любы. провsее!цые ши обсщн{ыс мONжи, подаркп и цсяностr,

l],3 нфуш.нrе подрядчиком любою б,заrлю'''j ,@явоф D п.l].t, можФ быть рлфrотЁяо
Звкаlчихом вх существенпое нарушёние услоOий нrcmящю furcвора, пр€дфввл,ющ* Зпвчику
право неrшздллtпьно ра.торгн}ть нOсrcящй Доmюр б ощфrcрннем ан.оудебном порядке 6.r
уцерба любым ияым правам илл сЁдФfu Фщты З!шчиre согллспо вФюящ.му Доюмр, ялr
применимому 9юнодdrcльству, В фучас наруш.ни, Подрядчrkом п.lЗ,1 ДоФФро, Подрядчик
припимrф ш себя обя9Елктзо оФцrть Злвчяка от лфбь,х тр€6оФний и юrместить ЗокФчлку ю.
,6ытки, коmрыс rогrт.оrни*я}ть у Заьзчика в оцrr с любой Фmеннфъю,,щ.фом, р.схофми
или 9трашr, ьо]нишими в резупьmЕ ми з связп с варушевп.м любоm из уп]rнных быше
обrrавлвтз и расФрженrем насmящгоДоmюра,
l3,4, По!9ядчях п подтФрщаФl чrc о! получил хопию l]олmlкп по
противодействию коррулши п мошенничеству (дшее, полmка) илл ознокомлен с ней п}ftм изуче л,
нý слйre Заюзчика, В слrчае норушенпя Ilолпикл соФудяиюяи Ъшчrп, ПодрrдчиI бязуфя
li'правrтьпr.ьмен!Фrведомл.ниеоб,омлолrнлисзяr4ушrавяойвп,lз,5доюфра.
l]5 З.хвчиком усmномеяы спедуфцr. лшли связц позmляюци. Подрrдчиху и.m рботни@м
сфбщтьо ирушеяиях примев rk и свьдrрmз лоsеденш:
Горячзя линия по протиюд9пствию (оррулщи r мошенничфву, _ информощоняuй ияU
(hnDr/caeo,k2),
Т.л.фоя: +7 1727) 2r9_66_.l0i
Электронная почп:,]еЫаепеЕt,kz,



t.l, злключитцпьвыЕ положЕния
l4,1. Раrноглiсш, фзникдюцие в ход пglолне{ия Доювора r/ши в см}и с я}м яе уреryлпрdанлыеСrcронrми п}tм пср.ФюроD. подjфт рOссмот.нпю в суд. общ.й юрисдищ* ; уЙЙ*",."
lаконоФreлктбом пордке по месry нOхожд.нrя З3(вчиg,
l4,2, Дл)!ебныh порuоr )р.l),,ирвrниq.поров ,о ДоФюру {Mc-lr обl,аreльнын шq (lороч
(mDона,получиыаqпрекпtiю,опяqнаФ,ьфФвЕчениеIOфбочихщеП.мlыеепоl}аlенпя,
l4,З, После подппсаяия Доюsор' sое прсдuдуuцё письменны. и усвые соглаш.яи* пер.лнск и
переюворы ме'(Ф/ сторонамп, отцосrщифя к дою!ору, ftряfr сФю сшу. есля они проmвор€чат

l4,4, В с]!чае выямения протиюфчий полоmний sн)тт.ннп докуя.юоа Завчика усло9иям
ДоI!вора, Сrcропы рtководствуюrcя у.лоsи,мя Доююра.
l4,5, При обнаружении расiождений пiи противофчий мещу Ексmми Доmвора и ýкою-лпбо
приложения к емt прiоритflо! будm поiь:ювsткя Екстдокумеm, фsсрцlенного Сторояами поr,lясс.
Еслп укщнные докумепrы были совершслы Сторонsми одноDрем.нно! пряориЕ ямеет текст
сооrкптвующе го пр пложе ния.
14,6, В случлс фпя ккФ,либо условие Доmфра протиюрсчит любому }€лоолю Доювор0 условн., ь
кйором прёд}см!тииmя болФ iребоФЕльное обяgrcльflrо Подрцчим, им.ет пфпмущсфФннуФ

l47 недейФвпrcльtrосlь исполнения любой чаmл Доm.оф,
lаконоФreлктвом Рсспублвхи каrдхсвн tr Доrcвором. я. огранпчивл.тл не iлияФ на действиreльность

сmльlьl часЕй ДоФюра,
l4 3 Все ссь,iки. содержациеся в насrcrц.м Договор€. ва доФФры. соглашенrя или дру.и. докумепыl
о}'ачrФ вхие доююрыj соrлOu.ния илл дохум.юьj с учФм воwйннх п.риодячфrих ислрбвлений,
дололненнй пли лrмен.яял, вс
1.1.9. Во rc.м иlом, не уреryл промнюм а ДоФворс. Сюровы рукоlодстьуфя нормФн д.йстgующсrc
]оконоФtлЕтва Р.спублпки Кл9хсъff ,

14.10. ЛиФ, подписа,шяе Логоюр, подтФржам, н.обходимые полномочия шя
подписа пя Дофвор0 по учредиrcльяым докумептам и ]дконоIвtльству, д mкже н.тр€6}Фrсоглдс!r (l
1ом числе пфл.дующеl о) уqр€диreл.й, участвхkо6. акционеров п иных орmвов СmDон дя 9uючения

l4.1l, Т.кст Догоаорq 0мюча, лрилоftниl к нему! о mме мсь объем инфрмлции, получ.няой l ход.
исполненяя ойureлюft,,зпя.Ея коммерческой вПяоИ я ве подсжп ршглOш.няю .Ётьrм лищц 9
исUючени.м случл.вj (огда пер.дча янфрмлцил т!rбуФя дя нщ.mц.m л.лолвслия ДоDвор0,
1.1.12. Все уьедомп.нrr я сообщенп, должяь, валравлятю,9 пошисьюуполяомоч.янuх пр€дст.впftлел
Сmрон, пrtм фахсимильнол, почФвоЛ связи 9кФнымл пясьмrмлj олем ллчною врученн, под рослись,
В целrх координзциi rсполненлs условrй Догоаора СФрны мог}т испольФаать яяые ср.дяФ свя]r:
rciсфонную, пФредством электрон ои почтu. одако подобнu. сообщ.ния в reчФre офrцшл,ньн
уведомлсвий рассмзтивлтю, н. буФт, Ьли пкьмо (уЕдомлени., пFсЕюш) н. удr.rc, З.в]чи0
оrправять Подрядчиху no цресу, ушанному d Доroфр., дняФ лисьмо счифя sрленным
Подрядчику ло исtчении l0 кш.вJiарн!х дн.й с Фтц отпрльш уrщьяоФ письма лочювым сообхr.вя.м
по лфл.днему изв.стном, Зl@чиrу Подрлдчиш шп юридлчфФму Фрфу
Подрrдчикл, уммявому в Лоrовор€,
l4,1]. письменная корр.слоценциl догоаоро,9 исшюч.ни.м преЕнзий и
солроводиreльныl пясем х дкmм ьlполяенных работ, шl рассмотрни, коrtрых услоаияrл Догооора
лре!rсмотрны rнuе сроки! должна рксм!тявOткя кфой из Сmроя в Ечецче 5 рабочих дн.й с ллъ,
полrч.ниr письмз от другой СrФонь, ло ДогоФру,
lа а при обlен. подпiсаннцмн ,кчплярсмп до овора, допоlнmльных
докуменmциtr посредством фахспмильяой .,,lя ии ср€дm ннЕрвеm (эл.Oронм, лочm), Сrcроны
прияим!0 иi к ислолненпю, Сторояi напровизш.я по Фаkсt иjл щrтонной почrc мкоП_либо
докумена обязала в tченrc 5 посл.дуФulих р!бочлх дяей ваправп ориmнш ФвсrcDующеm
докуменm другой Стороrc та{им впдо! свirи. чrcб докумел был получ.я ,дрссафм Ее позднее 20
мi.ндарнь,х дней с мом.нта его dлр!.кл,
14.15. Доюmр сосъы,ен в 2 экземпл,рлх на рrссхом язuх., пмсющх раьяую юрядяческую сшу! по
олпому экземплярудя uшоп и] СФрон,
l1.]6. На яомеп подписаяия ДоmюP1 я.Феилемой сrc чФrью,ьл,юЕл сл.дJюцп. лрилож.яш:
Приложеяr. Л, l. СФдвый смпыя речФ
Лриложе!нс Л, 2, Грф.к освоенш де*жных ср.дФs,
Прилож.нп.Л! ]. (Ьрмддокумеm (Дпо тярытии доююраD,



ФUрча док)че,т Псрсчень sнлренhи\ !оr)чеmi']!}ч чиi!,
порqдоl лфи]вод!тOо о!6от,
Обваreл ья ые условяя Ьею пrc поit п рои]водствл Работ,
Формо док}мента <Укr!ния по беФпаснФти и охрае rрулL,,
Форчs доl)ценm,Нок,Фts,янавFгр.нF.еп.к{ешснr. и,,дUч,,
Формs Jоi)меm.Аfi прл.мо.пер.шчи ТМфl,

Приложеяяс },ls l0 (Ьрм0 доkуменm dб пря.мки ;ыполhеяных рабm),

l5,,!(рЕсл. рЕквиlиты и подписи сторон
подрялчикi здкдзчик:

\лоцчоhва,uё ПоОрлОчuк!') (lяшеяованиеЗак!]чв"r)
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Псрсчсхь вtrrтр.trнх{ loraч9xToB ]акаtч{кI

ltac lоqщее llриложение являmя неоь.млеиоп чапью ДоmвоФ Л9

Подппсаии.м нлmящсrc Приложнп, к Доююру Подрцч к подЕрщФт] чm ознOхомл.н с
содержанпем ьышеп.р.числ.нных внуlЁнних докум.яrcь Зокачико п обя]уdся:
l, при вь,полн.яия РабФ неукФяreльно соблюФть т?€бования данных доryмеlrоб ь чосrи. не
протrворечащей }словлям Доююрлi
2, произ ьсстr о] иkом ле няе ПеЁон!ла ПодрФч lш с . uше п.р. ч исл. нн нм и до кум.яmм и;
З, ' нёстr отвftт*нвость ]а шрушеняе требошв,П sнутрсяяих доryм.яФь Завчихr 3 соФmтвии
с условнями ДоФзора r действуФщеm 9*онодtлкпа Респфлпкл Кф!хсЕн,

ll!пфховuппе loxyMcnT9

11,1l

:



Порцо* проrцФФм р{6от

Начuом вuлолнеkяя РsбФ яшяN, дай пефдsчи ПлоФдш Зiвчrюм Подрцчиi1 с
офрмrея!ем сffi твуюц.ф акй,

дзrcй охончония Рабd яsjяmя дап подп,сани, зашчихом аmа о прлемхg пфтрсяноф обь.m
ь ]ксплtаmцио/!m выполн.нных работ с учфм промецФчных аms выполнснных робот, суммл
коrcрых будет зквишеятна сумме доФюрз.

Сfuронu в соФmтDии с тЁбоmяиями СН РК l 0]_00-20l l за 15 ше@рных дией до началs
РаботG}ществляютследуюцисдейст,иr:
-'ldr",чиr\воiчпришохь,р€ьЕвmлеiЕiнUФриовФрtлоюншlора
прл производстк Рабоr, а пже лицо, @Етвенное 9 проrcдеяие оmр.циояноm хонтроля;

Полрuчяк на]начаФотDФтD.нного лрои]юдлtля Рiбот с обяuЕльн!м письмс{сым ущдомленисм
За мrч я ка о нззначе ни п л рои]водиreля Рrботi

Укацнные должностные лпщ обя]!ны ,мп сФвеrcтвующ.е рsр€шение, согласно тфошвлям
действующею 9коноФЕльфм, Б сфер€ зрхиЕкryрной, гралшролrcльной и строmльной деftльяфrи,

подрuчиk лроволп мероприятия по лодrоftsк. сtрошьноФ пролзфдстФ в бъеме,
обесл.чимФщем строmлютю ь срокrj пр.ryсяот!€няые ДоюФром, вuючм проведсяие общ.П
орвни]аФопно-rcхнлчсскоп лодmtьп;

Гlодрдчяк до н!чrл. любь,х РабФ оФфаfl ПлощI9 r опФнне юн! Рrбот ц Ф пфдслýмr l
сойвеrcтвил с т!ебоФниrмн Нтдi
- подрцчлк опр.деляФ сФmв брr.ад для выполлени, РабФ rc чФфнФп и хшяфикцш,

До пNшл примодстщ рдбФ Подр,дчпх обя]он пр€дФъ,@ н0 уfюр,ц.kие tхняческому
руkовод'tлФ Звшчлg органзащонно_tхяическую докrменmцD {лроект орвни9цпи
сФоrЕлктвоl лроект прол]юд.тм рrбФ , яные докумспы! в кOорых соержоrcя р€шенп[ ло
орвннrlцrи стоrtпьспа r технологии провюдmм рафт), оформлсняые а см.ftтв'и со СН РК l ,0]_

запрещаJся лр.и]водстDо строяrcльно_мояйяых рsьт без }Ерщеняой орmялзациончо,
технической документациtr,

в Ечение 5 рбочиr днсй с датu шчма Рдботъкачик прл rcобходимфтr пефдаеt, полфsаняе
подрuчяку по 0{гу зддния п сооруж.ни,, небходrмые дя фуцествл.ния Работ по доююру,
обеспечлш4 вр€м.нную лодаодq сФй }нермяабreнпя, юдо_ л п.ропрюд1

Подрядчяк Б сшаеrcтвии с действую@П НТД провмдf рiсчиф{у Площи и подrcmвку её к

Подрцчпкзr сюл счff dбеспечиш вынф вл ллощщу rcод.]лч.схоl р.!бrsочцой Фно!ыj
Подрцчлк обl9н располож.{ил рзбпщ.мых D нOтур. осей зддяий и

сфрухений. ]наков rлхфм.яия пi Ф.й л монмвых оDп.ятироl, r Ек сх.м! рбсполоя.нrя
конструкциП и их тлх ф.П и орr.ят.ров, лФе чеro прсдоmвm но

утьерщение Ззхвчиху !п рл}б
rlодрщчих в период проиlзодстм Рабф фущсmяФ уборху ftррmрии Пло!rадки и

пятимет!оюй прлл.mющся фнц ошоrеменно вывозпт быmюй л ст!оmльн!t *усор, s порrдке!
)!mном.няом НТД я вяутре!нлми ноDяати вн ым r докумевъм k З'х'lч ик.

Выполнение Рабfl Подрцчrк допжен проязводm в строюм соотвФтвпи с ПСД r
орган лз0 цион но _ftхя ичес кой докуме нmще й,

В tченяе срu внпо]ненпr Рлбот dисrвённ!е пр€дmDиЕли Здквчии с прпsл.чением
пptдстазителей Подрядч и*аi , sля ющ хся проитодлrcлrмп р!бт ло Доmюру:

вылолнrм операционный ковфоль с ц.л,ю в!яшенш Дсфеmв
прои]8одff зеннцх процессов и оп.р.шяi
- олр€деляют ло р€зrльтайм операФонною юЕтроля я.обходrяФft i!лолвенш злланлрованных и
дополнrrcльных об*мбв рабФi

рсзrлъвты олердц|онного *о тролi r сзедеялr об усттOнснии выrвл.яннх хояtр.j.м д.фrо,
докулентируmя в бцем журнJе работ:

с целбю lыrмения скр!ъ,х Р36от проmдт лромеж}тчвую оцеяку сФтвеrcтвrr, xoops lнлольrфсi
о фрмс фllдёЕлкт9оmвия рву,ьlаФБ рФоа скрцц.мuх последrющимk р'боfrми,



ОсDидftлктвоФнпе сf,рыъ,х рабо, н прмежэmчям приемм откrsснных констр}кций доlжяы
проязводиться всоотвеrcтgии с тр.6ошпнями сн рк 1,01,00_20I I;

яе лозднее 2 рабочих lнсй d, дать, ос!щеreльстбошния скрgтых рб.j r лромсж}1очнол лриемкr
отmстФнных кон.трукцtrй уполномочсннrlмя пр.дсmDиreлями Захsчиre и Подрrдчлм подппсыв.юrc'
соотвФтьенно ап промежуточяой при.мkи от39ФтЕнных колстукшй и 0п Ф.лдФлшювония
скрытыr работ ло Формё в соотвФтвпя с требоиншмл СН РК l,ОЗ,ОО_2ОI l,

ll().llJ|,гIllK l\li\lllLli



ОСядт.f,ьныý)lлUвпяСеlо 9сноrопрохlвUд(тмп,6от

1, Общие lребов,ниr по бсrоп!сящи оIрrхы lрrд9 и охраны ояру*rюцей срепы

1.1. Подрядчих, Пер.ояол Подршчпп обяФпы:
1,1,1, СоблюФть тр€6ованпя от!асrcвых Провш reхникп бс]опiснdтя (ПТБ), Провил поkрной
беюпаспФти (ППБ). ПраDил тсхничфко rх.лл}аmции (ПТЭ), Прrвил, ус,!ойстш электроуспновок
(ПУЭ), а т!trе тр€6оDднил промыщr.нюй беюплсяФs. охфяы т?удq трудоюю и зкологkч.с(оrо
rаконошrcлют.а Р.спубллки КоихmL
l . ] .2. Оязrcмmся и соблюдать, прл проЕдснш Рабй но IljоUr.д*. и яахожсsии на Еррлториtr
Зап]чвш тебомнив применимцх ипст?ухциЛ и правил Закsчика Е облдсти охфяы цорsья и
обеспеченл, безопаснФти т?уда, l обесtи охранu охррмющ.Л среал,
1.1.]. Имflь при ссбе на llлоч@дк./tррпftрrи :}а@чика пропуск, удосфвер€няе по rcхнпке
беюпФностr, k }фикащонноеудфФ!ер€нле
l l1 Исп-,ь!оеlь 1ри проЕJчнии Рвбй и\прýвнып проs.р€нный iн(гр)!еп, приспGоблеiяя п
друryю рабочуюФнетry,
1.1.5. Передзпвтвr по Площк./r!ррлюрия ЗOха]чнu ло укшвяым оп.раtя,нь,м деryрным
лер{онмоr Здяlчrш маршруmм,
1.1.6. И.лольФбать лри проDеденпи Работ кобходrмы. ср€дствi индл6rдуальной я коллеmиsной

1.1,7, СФо,! соблюФть мсры б€]опдс!фти при проведенпи Работ. указнны€ s норщс, распоряжнли и
iншизе 6€юпдснФ,и рабd (АБР) За@члка,
l . l .3. Выполвrtь щ т!€6оФния операобцоф д*урною п.рсонш! и k раюроа ЗOшчиg, 9кр.мёняых
]д Лер{овмом Подрядчпш.
1.1.9. Ехедн.впо по охоlч!!ил Ьбот произьодm 

'борку 
Площ,

l . l . l 0. Пр.дъrмять по ребомнию сл.цkмястов олуfiы 6.золФнфrи Закrзчйкв дя Фмотrл р}чвую и

1.1.1l. Проfти шодяф обучение За@чrkа по tiнике 6€юплснмл л охрдне о*р}х!юцей среды -
('гребовмп, бефпасностп компдяии до (rЦэк,l действующ. яа дат' {пючопия доmDоро (дмФ_
(Вюдное Обученrc,), общ.я продоdиЕльнфтью 3 (вос.мь) часоБ, проводимф цевт!ом обуч.яиr.

'тьср*децным 
зокачихом в виде ftстхроiанш. вФдяо. обуч.нл. дjя п.рсонfuа

Подрядчихл лрьодятя s пом.щенни шпра обуч.!и, ши Ъшчлш по лр.lЕ.рr*льному уФдомлению
Подрядчихi Зs@чиком, По ф]уль frм Вюдяою Обучепиrj прл 

'сло!ии 
успецной

(roстgрозания), Пер.онал, Подрядч{Е вщаФя *рrлф,мt об успеtrlном прохожд.нли Вводноfu
Обрения со сроком !ейспия l (одв) юд ъ(оr П.рсопu llодр,дчико допускlft, Фя sыполяечия
Рлбm на Площке/террлорпи Заквиха. Вюдяое Обучен* обязOЕльно шя всего П.рсопда
Подрrдчикл, з!лолняФщеф рабФы вuфюl. и ср€д!еro рисш, Вюдхо. обуч.ни. проюдиrcя для
Пер.овалi Подрядчика лер.д trачллоN !ыполнения Работ нr Плочцлхс/Ерриrcрии Зашчпм. и 6
послелующем ежеюдtrо з ол}чае,.слц Ь&]ы пр.дусмоjр.яы ш.рох, пр€вышшцяП l (одgя) Фд, Прв
долуске к выполненrю Рзбот !оФю fi.рсонма Подрцчи@! не проходиtш.ю Вмднф о6),чсяие перФ
ночшом вOпоiненш Раfuт на объсmr З,вrчим либо срок д.йствш фрrлфлпъ *фрJФ исЕк на пт
момент! Вюдное обученяе пфводmi дм нового Пор.онма Подрядчих0 в соотm!ил с нOm,щпм

1.1.12 Лодрядчик должен обссrcчrъ пряс}птrпс/учOстr. и проюднмых &uзчиком сжем.сячlых
собраниях по охраве трrлr, Ехяихе бGюп!сносrи и охрвы окрrеюцей ср.дн Персошл ПDдрцчrп ь
объеме l00p/o щ.йстsощнного в прош.одс.R Рабоr пер.онша D день пDоь.деяи, собрffнл, МаЕришы

вялреянФ$ офченля tlодрядчих мож- лолрmь у
беюпоснФтп Ъшчпю, М*Ф обучеfiпл Подрядчик опрtд.лi
Ехцихе ф]опеностr за*аlчнкs,
1,1,1З, Поиьrть цяв,<у &иrчнху и получ.lь еф согласощ!rc м прове,rcнп. работ по хрmrчссюму
поднятию и пер€яеценио груФs, s ýоотисвия с т€6овOниями, пред}смотт.rн!мl в лрrм.яимой

l l , l 4 подрФч r к обязо п о6€с печ лть tldожден и. и Еженера по ох!вне гrуда r rcхн r ке б.lо п!сности или
хsшифиФроинноrc ижея.рнсrelФческою рабопrп ш мфЕ пропзфдс@ РO6от на
llлоlцФхс/tрриmрkп З!@чrш, при Чнсrc!ноmя Псрсоцш Подрuчик J0 и болф ч.лоеk,



1,2, подршчхц п псрФп*D подрuчпк9 ýпр.цд.|сс:
1,2,1 lЪ\одиl,Ф ш П,о[о ьс ЕDрр,орли ]дмqиrr6.1ср.дпв пшиsид)JьноР ,шп|ы,. ИЗl, \J,орь,е

в lоо,веrcrвяи с дей!l0)юш, n пDо@Jрýчя 'lаr,,члr, по
беrопасностп, К ъклм СИЗ оrносrrcя ш съцортны. СИЗ (к
обуш с мфличФкпмkомпшп!ым подпфkом), пк и СИЗ, псобход}мые дя оялолн.яия олр.д.л.цной
фбоъ' G соФмslии с харdreром веполвяемоЛ рабФы я омонФтямпj имеюцияися на Площцке),
Общие обшплLпые тебооан я к сЕцФьной олсщс пр€дусмотревu Ехипч.скнм ЁгЛаментом
Та можен!о го соют ( О беrопас ности сЁIств и 11д л в лдуш ьяо й защпты,,
1,2,2 llаходлтюя на Площк./reрриrcриi Завчлkа, будучя }потребявL!им пспхоапивное belrecrsol

любою опьrпсняя, Пр.дсmвиreль Здвзчлм либо охраяной орmнизФи DпраФ
палравлтьлюбого р!ботняш из Персонма Лодрrдчию н, м9длш!окое оOвцftльствомнл. яа лредмФ
фJi'fiu }поФёблеция нsркотического, лсиsотропноrc' шкогольяою Еlи ипоm ,el4..,su, В с!}чде
зьпвлсния/у.тановл.яия Зiмrчи(ом у *оrc-либо из Пер.оншо Подрядчяи признахов наркопческою.
психоl!опноr!, алкоюльною и/или фдm ,поФ.бл.яия, Подрцчrк о68ан

отправшь зсю брявдr! вополняюurую Рмотм ло Доrо!ору! в
r спrcочного сФfl,а с р}хофдяЕлем охраны труФЗокgчиm(rли лиш

sо 9мецающего), вь,6орочцо, но н. мсяе9 5 (лятФ человек, в ближsйшФ спсцймязиршнне
мелициlское учрещенпе (!аркодлсiliоер), при сю наичли ь mроде/лФелх. шl лрохощенпя

ния В случФ оrcуfспи, mкоrc учрещсния на рФсФяяих 40 kм о,
Площцки/rcррmрли Зsdrчr мние вцлолняФя квшпфлщроmяны!
персоншом Забчяk., Справкя с результатл!и ония rcсю П.р.онrлi
Полрядчпко, отпраменноm па ние в сФоеrcтOии . мсФящим пrвmIl
долхш бытъ предсm0iсны дсжуряону фельдшеру ЗакФчик0 пе поцнее 2 часов с момента
вь,rвленяя/усmноDления Закsчиком у хоrc,либо из Пер.онал. Подрцчяка лрихнахов яаркФлческою.
пOяхотропноrc, мкоrольяою илr ипоrcопьrненля 

'илr 
фаФ упот!.6ления.

l,2,1, Самосmяrcльпо вменятьиесто проед. ия Рабоr r маршрл п.р.дOиження Пер.оншо Подрrдчикi,
1,2,4, Выносrъ с Плоццкп/reрриmрrи ЗаgrчяФ 6.] о]фрмления пропусю Заюrчлkом пк]бой
rнстр),меп, матсришы и любое лруфе ймущество,
l ,2,r, Выпо]лять Работь, бе] сойктDrlощсю дейсtьующ.Ф рФ
п/trли аlаlизd бtзоласности работ m Зак.]чика илr . .ф пр€Dышснисм,
l ,2,6, Вн полнпь Рабйы (ью,ючая нФр) на рдбоmющм оборудованлиj я&одrщямсr под налplжеяпем,
если tl.рсонол Подрrдчика может лощрmтюя мзд.йсталю фrопроюдщх чsсЕй, кроr. случФв,
когдл !m прямо пр.дусмотrено о&5.мом Работ g тр.6ут ооблюденш Фвmтвуюцж м.р бсlоfu.яфтн.
предусмФrенных ]ýхояодаftлфтrом Рфпубл ки К!]*сЕн , ДоФфром,
1,2,7, Вылолпять Работu. если леrсонм Подрядчи*а лодвержев ошнФти пщснш с высйы (прл рлбоft
нд высоt более l.] м.тро выше d уроФ пола ши ро6.чсй плопцдки), б.r подмфtЛ нля беr
сщвеrcтDуюце m огф*дея ия 

'ил 
и мер по прсдотврлце нш падс ни, (я!пр l м еr] пол н ы й ля моч ны й пояс

с соотиствующнм зпreрным кр.лл.яи.м), Выпопнять Работцl оgлолняемыс мфдом проrышленноm
Uьлини]ма, без исполýФ6rRия ищrвид/альяых ср€дстD рщитя л лц.ви,
шьпинисЕхой обьrзкr),
1,2,3, Вылолшть Работы, Флп Персояц По]Фядqgkа пощрж.н шияяию опаспых маftрлФов, kФорые
jапфщ.лв ахоноФreлютmм Респуб,rtи Каахmн (нлпример, лсбест), хром. случ..ь, коrд! ф прямо
предусмот!ено оЬемом Рабfl и т?ебует соблюд.яия соФФтвуФщих м.р &юпrcнФти.
пр€дусмотенных 9конолоreльстюм Р.спrблrп КаФсфн иДоФюром.
1.2.9. Сниvать блокпровочtrыс усlропсФ,9мки и/илл плокоты (нмримOр, бирхл,9мки по процедуре
!o'l'o. блокироmчвь,с улрйстш на яч.йках), коmрм. лфФ4мфрень, в соотвmил с првплами

1.2.10. Пр,с}mюьоть ь опасных зош при рабзЕющ.м оборудомнл' (kраны ц!k булцозерg l т,д.),
кромg слrчrец хогФ п прямо пр.дrсмФЁiо обьеяом РйФ и тr€6уФ соблюд.яш соmвфтьующх
мер беФпаснфти. пр€дусмотr.няых Ф(оцодЕлютюм РФлублию Кшсfrя и Доmiором,
] 2ll. Вuлолнm Работы ва оборудовшил &з выполнсни, Nхничфrпх меропри,тrй] пр.ляsтвующих
его ошиб.чному ьпючеRию в работу (луск злеk родьявrcля, подач! дsшенияl элепро)нергип и др,).
само ропзвопьном} п.рем.цен
1,2,12, Высадк0 пли пФцка s автотраяопорт ю sремя еФ двлжнм,
1,2,1], llарrшать тт€бозiпия ложрноa беФленостл, яарушаrь лроязбодсr*вяый прщссi создащть
своим дейmвием ши бецейстOием уфозу жи]вп или торовью люд.л, япи яrозу 0о]никноенм



l 2, l4, Рбdль но высоt с пр€дохр.япльным ля}очшя лоrсом пря оt}ттв{и Фмmкл об ислыmнлиi
с исtкш{мсроком яспыта и, илядефmм,
1,2,15, Выполиять Рrбоfu отр€]ным ил, шяфшьным илfрум.яrcм 6.з зsцmноm щитЕ.
1,2,16, выпохнять Р!бФl бсr l пкоь с sбразивными лнстумсятамяl на
мfrмлофryщлх станка r яа друmм оборудованип 

'илл 
приспособлсншл рrбоФ на (фрuх может

прищm к лоьф*децию орmю. зренrя,
L2,1?, Выполнять ремо!т сФудов и т?rбопрофдо0 при лrб!ф
1,2,18, Вuполнять Рiботы с примснс!лсм Фуюподъемных м.хани]моs в охрацвой Фн. липил
,сr,rопереФчя 6.з нOрrФ и рфр€ш.лия орmнв9щ4 1ксплуатируюцеf, Фняуюлrяию.

Пер€воjяl.rюдейвп.мбиiь,че\lнлчесrихrр€н!поplны\lргh,в,{епрrдаsпачеьныхпля
цеборудомхпых надлФащим обрФом дл, лервоlкя людей, а mме на лрицепах,
]220 Управхзть механичсскйJп траяслортными средсть. l пишмr моложе l8 лет и хищll, не
яме,оцимп удостоьерсхяй Rа праю упромсния и!r,
1 .2.2 l , Нахо!rтФя под поднятым. опусс ым илп подвимасмым ФrФм,
1,2,22, Вылолцпь Роботы лицамr, не прошедшимп евш, тD.б}qою
]акояоФreлютвом Рсслубликл Ка.хсmн, ьыполяfiь Рrбоъ, с вл.днýми илп оп.снымл услоirямл чуФi
еслi это им мпрtщено ло uхоноФт.лмтьу Республякл Кшхmн, а mж. выполяrrь РвбФ на Dысф

1,2.2]. Курить вл. м.m. }тkрщенных. rcпясх. rdст дя курения, З!хвчихд,
1.2.2a Ходить по т)6олроФдамj конструкщям r..рёкрявlм в не пр.днsн!ч.нныхл, frю м.€пх,
1.2 25. Осmновý sручную Bpal
1,2,26, ЭксллуаmФя нслспрФною оборудоцяпяl а mк оборудомяш с !еиспра!ными или
отшючен!цми уст!олстимл iшрийноФ оmюч.яяr, блокrро
1.2 27. Испольюь.кп. не испыmняых подвесных я п.р.двяжных лфох и люлью& пр.дшюченяыr ля

1.2,23, ПроtsихноO.ние в ]омкнуаые прфтанстаа илл р€&рвулры д' оборr проб н0 оодержание
хислороm, вр€дных веществi горючих и врывооmс ых rл]оь.
1.2.29, Р.боп в 9мкнуаом просrрдяс16е илr р.трвуар€ 6€з отбора проб нл сод.р*!нr. хиолороФ,
вр€дны х ве щестц юрюч их r врывоопrcных mФ.,
1.2.]0, Рrбо* в 9мхяуrcм простrпr,ё ши р€зервуор€] оодсржлцсм вр.дяы. Ещýм, бёз

1,2,]l, Не.облюденп. прозял лоро*вбф дмжения илп пввм л.р€дьжнш по Площке7Ерриrcрни
kхtrчлк& успновлсяных ьlr!€нцими пр!Dиломв Зашчлм,
1.2.]2, Н'ходятфя на Площцк./rcррятý?и' За@чиха без испольюмния СИЗ, кроме с'учi.' следованяя
на рабоry и обрзпо рабочею днл (смеяы), а Еш. Б слршхi пр€дусмот?снных
слецфикой работн соrл.сво праDилш Зашчик0,
1.2.]], Пус* п Фатковремеянм рдбоп м.uнв ф и устrойm, при фуrcпии ил' нелслрбвном

1.2.],1. УсвяоьФ,с!лтие илп лравкi н. ход првюдн!х р.мн.й,
1,2]5 Нахощ.ние в хý6илс ааftмобgля rли друюю травсфргноm сЁдф пря,ылолнепии
поту]очпФрафуючных рrбот с яспоjrзоmнrcм Фузоподъем
1,2,]6 Вп.оля.нr. сФрпчных ибот. рдбm с применеппем элскФичфхою л
rвcтlyleEm с пср.нфных лестзиц я стD.{яноii дDуа 0ерхних сryп.н.к стр.мrво\ не rм.ющх перял ялr

1,2,37, Веллящя лоФемною сооруж.ни, или р.*рвуiра кислородом,
Рабmть ý подtмяом сооружеции ми ре]ерOуар. (кDоя. р€9рвуýроь дл, хрrн.вш rcшищ

r масел) пряreяпсрт}ре юздухз вflсм аыцо Jzlc допусяftя Фль(о в исOючlМьных Фгlаrх (лри
авдрлиlс.лиона Фо]лтжи}нп людей, раршеняю обор}довOния и друюму) с рар€ш.яш руююдяtля
работ л под его в€лффдстsевяым рухофдством с приняrи.м необходи*ых мер для лредФврOценля
ожогов лсрсопu., Лри Еиперотrре юзлrа! в подземяом сфр)tц,и ши р€зерв}оре выше ]2ОС рабm
выполм-с, , Еплой слсфд.щ., При в rчи, в поемном сфр}жнии ши рез.рвуар. жидхой ср.д!
необходлмо пФшmruя резиноаоя обt.ьф.
Н. доп}скФrcя рабm в подемяом соор)*еяил илr p.ppbylp. прл ypoibe аощ D яеч вuше 200
миллхмdр.в (яад }товнем пола), з D* прх T.Mn ptтxp. Флш .ыш. a5ОС. Слуск рабочлх ý
rlполнсяныr мром поФемпы. сооруж.ли, 

' 
под.мьвь,. полецеяш нсввисимо от ЕмrcрOтуры ю]дrх'



l 2,З9, Вь,полненис работ, свя]а|rых с цменоfi и реrоятом армат}ры нл мФлопрфд!х и с ра16орхойдdмей р€гулироФнпя Ф я.Ljючопиём ]дм.ны йHoMgT?oB)! прн рабmюц.й туфия. яли рабоuюцсм

1,2,40, Не применение СИЗ при проиэбодсtв. оrневых рабm, рлбm с в]олл!менной 0ппоратrроп,
l 2,41 Вuполнсние огнеDых работ нд поmDФпмяом }чаýтке fu.Фчи наряда-долуска и 6.; вrrя лиш,
им9ющю пр!ао Ф.ать раrрешснис п. лронтодстю mю ,Ф рsфг.
l ,2,42, Оrcлff,ие лщц о,вftтщнюrc 9 п.р.м.ц.яве тузо9 Kr.H.Mk Ф цФ, (если курфр Ековым
пе явл4Фо] прп вылолнсяии рФот по п.р.м.щсцию фузов, в ол}^{мх и яа ,слоsцх, лр.лчсмотрснных в
лрнмениrой инструкции Закачика,
1.2.4]. Наrушение праrил строповхи Фу!ов.
1.2.44 Орmнlrrционнымп п/пли тсхяич.скимi i!руUениями прх подmmьх. и лрФнlводстЕ Работ по
lарялу.допуску счптамс' действия персонuа подрядчика. еслй:
а) До п}с ююций по элепри чесхому нарцу:
- не прои]Ел пнстрrmk и не оrфкоIил бри@у с сод.р*r!rcм !фяд!i рФпоряж.ни, в.mр.д.*нно

-н. уш l Фаницы рабоч.ф мФm;
,н. поkаФ ближайшф к рабоч.му мФry оборудощние и токоrcдуще части рrмоюиру.моФ л соседнлх
прrсфдrнсяий, к коюрь,м uпр€щеrcя приблrжтьс, я.авrоrмо

r0 локr]ш бриф.. чm палряжение ш)тств}ет, лр.ьсрхоя Футсвия налрж.ния и покшм
усftношеннцх ýемлений
б) РуховодлЕль робот по ]лект?gческому мряду н. нrходися яе Dqбоч.м месЕ лри Ед.вия работ

в) ПролъодяЕль p3бот по т.хтячес*оlу нарлду счиrnФя допуФи,шим Фубо. пруш.яgеi ес,{он:
-яе пр.иrвл инструmж о Mcpd ло беюпФяому проед.нию фбm,
ис полью мн л. и н стру м.яrrl л рис пособл.нrй, MeBHиrM оl и Ф'
,не обеспсчил lиллчис испрачного иястум.нЕ и веорrациювм пр м.ненлс нФсящ.m инстр!менв.
инаеfr арs оредств ]ощmы. mkепжных приспособлений;
О Допусх к рабф ло п!рsФм я рдспор'ж.ниям !. }нерrйорудомпии я. был лроп]Ед.н
непоср€дстЕняо ва рабочем мссЕ, прх mм допус@Фщй очйi@я допупвшим Фr&l н.руш.вя.j

-rc подююмп рабочф ифФl и н. прлнrл доmФяых ме} в поляой мср. обфпечимющх б.lопасность

,нс прол16.л офориление допуска к р.боt п/ялп не в лолной мерс проюЕл ияструfц руkоФдиЕля
рrбо1, прл]фдиreля рабФ tr яаблюдающею.
д) Ру ководпrcл ь робот п эя.рФоборудоцн п и с ч mсrc, долrстл ! Ф им нарушеп rc, есл и он:
-совместнос рбитодreлем работ н. лрlм рiбоч.е месrc от допускOюц.m и я. профрил !ыюлненле
м.р б€ФпаснФти, увOняых а нiряд.;
-не осуцссшм лериодлческий нлдзор ]а рrЬфИ брищ D ч!Ф сблюд.яш ими прdвил Ехникл

ё) При]водлrcль фбот н. ,я.рюоборудовонии счr,лft, до.уФ!шим нOрушснrс, .слr он:
,не пролзOел чсkип , полчый инструпц r ух.цяrri коФрые он дл€т и.нам бривд, i.поср€дстФцно

nc о6{лечлл чмичл. лспрдвRоФ инст}умеm r я. орmнлrо
лнвенmря ср.дст, ящrть,, тах.лджных прrспфобл.нrйi

1,2,45, ислолнсть ушония заш]чk*ь флн Ф может прпшти к круш.krю обiФльнuхдя сюDон
тр.бманяй об охrвне оФуж!ющ.й ср€дg и безопасности мд.gш Рrбот,
1.2.46, Рцбнш ло.ля на Ллощхс/reрриmрпи З!вчика.
2, Трфошппя х трriспорту
2 l 'Гранспортны. ср.дства. лспользуемн. дlя sыполяенлr Р.6Ф но ПлоUцдrcftррпор,я kмзчикs
должны б!ть ь ftхнrч.скп испрiвном сффлнrн, Зsплещmя провюдлrь фмоятныс рабflы]
саяmряую обработку (очисткуl мытю i т,д,) тт!нспорmýх ср€дст. я. ъррrфр}я ЗOкФчиg. Проюдить
обр!боп),/р€монт транспортяых средсп н.обходпмо в сп.шфьяо Фведсян!х месш з0 лр.д.лдмл

2,2, гранспортные сфдство не должны им.ть rечки жядкФти ши мsсла с рло. и м.хrяишоD! уfечки
беюин0 илп солrрkя с 66коо и емкосrcйl )фчg электроллЕ с дкqауляrоряых бrФрей.
2.з, зллр.UцФ ФЕвлять ,р.яспорl,uu. ср.дcm на плоUrад{rфрриrcрии зOшчихл ьн. cftrнoK
З3хазчиЕ ши без П.р.онма Подрдчипj о]Еrc@н!оФ 9 длннф тDанспоргяе .р.дфФ.



2,4, Маршрут передьижеяия и м.сrc mоя
дол*ен бытьсо.лsсовал с рукоьодиftлеу

],1 Машины и мехаяи}мы, нслольз}емы
должпы быть вt{нпче!кя и.прзOном Ф
] ] н,оборчдовАннядоrжндбUrь блич
нпи проерrн! е(лr эrcф).пя rlюпо

J, требов.ппя кобоD}хоD!л lо(мlш

l, ]'DМов!нхя { пстрtмсхr!ч { прп

прrнашехаши. Закilчик} бЕl пr.ьм.нно

,1,1, Ипстр!мешы. приспособпс|ия r с
l lло,щке/reррmрrи Закачикs долшы
сооrвеrcтчии с требомяиrми Зашrчиш,
инструм.юом, пряспособлепшми, и(П

4,2, ЗапрфФl в элех"тэоусmкоlш
лиэлеприческоrc маrcрим.
.| ]. запрсфеtя пря выпол!ении Работ
мо mхпь,е пояса 6€з на6.лренных ил! на
4,4, Залр.щетя использоьдть т!rвоюрr,

'кч,|U,нчссьи! 
тлсбоtsл,иr п яп

5,], Содсреrь Площý рамсценш б!

(kонtйн.ры Фr хранепи, отходов, об

чисfuЕ л ублрrъ пх.ж.дне.яо по оrcнц
5,4, Предфввлть !.ртифиrrт проиrво
,,UcBBr. тфн(форматорнUrоiт}фнн{оФ
5.5. не испоiыомть з ходе Dыполненил Р
МrЕрлuов шя знпопяенrя Работ
соот0Фтвующея сп.циши}иромнвоt
испольry.мuх МаЕришý ПХД;
5 б Прrнлмать меры, н.праменные Hi п
iефRпл.дrпов, маЕриfuов и подов. п
О()ш.!тзqqть .о6(твеltr]ьп,и l, вм r,ts
фrдействием вi окр}*юUOOср€ду с к
5 7 Предсmзить куратору ъказчика яли
р'боr лохученты. подтOеtN'ющие фаý
оподоD! обрлФьавшяхся D резульmt шп
5,3, Вфм.нно хранm опощ mлью в с

прп анпшr.вхл Рrбот Подрядчrюм
5.1. tte лолускоть сокрытие лнфрм.щи
ср.ды п пнформrроmть За@чика о Ех

5 2, Им(iл и ,,ре!ктlвпqть jJr!ч r) с
сбрось,, р!зм.цение и,тилиrацяюофдоs

п. r ].r л l] K lH( lp] i Lhl0 \UU ь!|!тв)|о
5 а н.долусlать п.ф,Uлненrе хонtлк
5,10, Осущёстшrть кранепяс отходо. бlо
5,l l , Произюдить сбор олас ныr отходо. ,
5,12, Обесreчпь рФдельный сбор оф
отход!мяi сдруглмй влд.ми о асных 9 о

Не допусвrь вд Площшх хроневия
исшючять !ц!мiение обрыьвяя упаrc
5,13, Н.стя отистеннФть по хрsноцrD
маЕрлшов в сФтьсrcmив с тр.6ошниr
вн}тDенпимл до('мёФми Заквчика,
5,1,r. СоблюдOъ пе6.ýдниr, п!едъяблr.

ки трнспор ях ср€дсп на ПлоUвдх./Еррmрип Зiквчим
пдI91!.л.шя ъ@чик., отвffiкнням т выполrcние Рдбm,

псlш ,ашпы, п!лоль,)ечыЕ лrр вdпо,F.ниi Рабоl Fa
бьть ь Е\нjче\rр испровнои !о!lояниr и прпченr,ыя s
р.4чсмотr€ннымr в (ПЁ3|лах бетпенФти при рO6оrc с
зш.х примене!ия л испыmния срсдстз ]ащиты, испоiь]усмых

на Площке/Ерриrcрии Зашчпм на ьясft лспольюввть

с нап.поьаkя.м оршиэцли! дпФй сл.дуюцсю rcпmяия
лцпоl Рсслублиkи К@mи,

ши лролрвов я дрrrrх ifuрийнь\ сrD,шй, \всqнны\ !

борудоиние. инструм.flт, лряс особл. н ия я средстщ 9щты.
рззр.ш.нля й3*тв.нноrо ля,G ЗаФчика,
ёц.ваы. прrп.ш в обл.gх оlр.пн о*руgющ.fi срqы

о лроиrош.дшrх gяцщоп!х о областп охранц окрумщ.й
нФ8.rcтвяя\ парущ.ниях трбомнлй прлродфхр€няоф
ш. допущ.нны. Подрrдчrком ,л,

тв.rcтвуюцую рФр€шлreльную докrмснftщю на ьыбрсы.
соглаовнпr, фртифиялъ r иную до(умеmщю. тр€6}€мую

ацх помещений подрядчпш л rhо!Едк], пфоведенил DабФ в

.длиtль ы сообцени. ЗOквчиr.у,,

ля об оrcуЕтвил лолишорярбмявцх дифншов (ПХД. при

бот МаftриOлы. содерmще ПХД, До начus лспольФмния
р€досmвить За*а]чrk, коп!, сертпфлкатов, выдн ых
овниЕшей, лод в.ршючл\ опупlви. !од.рfuнш в

лн.нш Р.бот. (rопиишонов на,тлитщю и Ф,],

у(оюдяЕлФ ц€р Зашчлм, вм.сre с Дmмr вяпоiненяыr

а, сод.рмщr йодв производсв и лотр.6л.мl,
rcйн.рц соглено моркrрак.,

проюмлстбс Рабо химичесмх мщств и
]акоiодаЕльства Республикп Капсmп и



емхфтиl должны имаь щлмцю Iоястукщю с плоtцо тхрышщ.лся хрышхой;
емхости должны быть закрытым{! югдо н.используюrcя! промаркиромныi
и!еrь cpcf,cr ва пр.lоrврiщс]lия и trиквиlа!trи лропивов:
в D Ii о, не.овч.-lrчы\ !аreри.лоF i(d в.яо mспорD 6.фф\но(lи],

5,15, Не чачинаIь проя.вод.lм p.6.1 фl (оотlfrls)ющi рsрсш.н{А. rф)юшiся tоlлs!{о
прtrро;lоо\раtsлоI 0 raKorcJa,UbcTBJ Рспltбjпхл Kara:cr!H
5,16, не допускать mшояеlия от проекп лроlзфдф райт, , ч!стл соблюдснля Ехяолоmческого
ре,,аченm по испольФФнию мзreришв | их о6*му, зможенннх в лроектноfi докrме!tшл! а шж. в

5 l- Не в,опlопе .-воФlь . lс),орсrрrными орвнrчл, внешничи ънщфсФФцн!ffп фронляи i
/ьычJ орlJts]яJрqчп flHGi-e lьtsо iыло4ня.мыr Рабоl беl пр.щриЕльною lоlласомнпl kмlчirs,
518 Не и!поiьrоваъ тр,нспортны. с

r)0 Не доп)сш ь \ронс{ие чидiиr огiодо! хлчиче!ьrr *щ.пь 6.1 ср.дотв пD.дФ.рOц.нля л

52l Раl Ещть р.rерD)ары, UЬрудош
!епронищемцм осноOанлемi лrбо rмФ в
5.2?. Не доп}скать пролrвов опасныхФо
5.2]. Не ислользощть лри проп]юдств
испоjь]овrнrю ]a{oнomтcnbcrBoM Респ!6
5,24. Не допускоть псрtполле!ие емкФпй
5.2r. Лр€досъмять Закsчику П.фчс

Перечнс обор)доrаh,с coO.p*OTl
вылолн.нпr РаЬт к Ерриrcрил Зашчи
исшюч.кв, фз!ихноЕни, ,тчеI мФф,
5,26, возместнть зiпrчлхч стоимl)ln n,

6.1. При Rrлнчи} фзможности и с л
зыполнения Рабm Полрядчиком м
llодрщчиrr вrой *е дGтул l }чрФ({.н

iбот \лмические kщстьа r аЕришu, нс
пки КазахсЕ! п тр€бшзняями Зака]чпка;

пфрлзл, торrоlной NядкФи
фq прr пр€дъсш.нии муд.р(ткнным орвном

ил Лодрцчпком об,]reлФта по ДоrcФру,. срохи

ою случФ Пер.ошом Подрцчико нOрушения

ь используемою оборrдоьанш для выполненля Робо,,
rняющш Ещстц я 

'форми!овоть 
Злшчлв об л]м.ясния

.sн}Uий ]лвlчii) g нар)шен с д.i

'ка!нные 
0 аrc rcсуФрЕнноФорmл,

З,rФчпк обеспечнв,- п.р(онш) Зiк.rчи

лоUrад*./reррrФрии Здuзчика пр€дФта.лr- Пефоя*,)
л по окeнию н.оrлФной ме!яцrнсrcй помощ] к услуmм
ищнсхой rвлх}ацrи (д,лее , (oкшяrc помощ,), *rхой

u фmм rcmпюФяц 9 , прощфм исшьювлния
щ, пр.досвьлеяноф Ъ@чиюм. и ЗOшчнк п. несФ

llер!онiлом Подрмчrg Ъмrчпr на *с
Окшния Помоци мrнч ,ибо норч,м, Ф.6овhияч илJ

7, Штр.фпысс.пкцlх

62 Зifu,чtrr яе й)ше!твлl{ rоfrрол
ПеЁонмом Подрядчик. ОхдФнш По

7.1. По фаrту обнорукнr' З'мlч.хом
пр€дус мФD. нн цх носm, щя м Приложвк
труде ло фрм., пршож.нной х Доюiору,72 З. ф* шр)шенпе П.р.

72,1 За перщ !аруl!ени. Персон.лом

При lо*еняем Заkачиr впрdье,,Uтр€6ошт
Подрцчиg усло.ий, лр.лчсмотр€няых н,сrcrцлм

Подрrдчrх обя!н ,платпь штраф в p&rgeк, опрсдел,емом

рuчrш о pelмepe, н. превыша,ощч L0 чсячны\ росчеlнu\

l



7.2.2, За юшое посlедующее наруш.
Прилохёния в рOзм.ре, не пр€оышаюц.м

Подрччиком любыr }споонй неюящю
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